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Основания для разработки:
Сводная таблица за три учебных года

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Успеваемость
	1-4 классы: 100%

5-9 классы:100%

Общий результат: 100%
	1-4 классы: 100%

5-9 классы – 100% 

Общий результат: 100%
	1-4 классы: 100%

5-9 классы – 100%

Общий результат: 100%

	Качество
	Всего обучающихся – 16 чел.

1-4 классы: 8 ч. - 83%

5-9 классы: 8 ч. – 41,5%

Общий результат: 16 ч. – 59%
	Всего обучающихся- 15 чел.

1-4 классы: 8 ч. – 50%

5-9 классы: 7 ч. – 66%

Общий результат: 15 ч. –58%
	Всего обучающихся- 17 чел.

1-4 классы: 9 ч. –37,5%

5-9 классы: 8 ч. – 75%

Общий результат: 17 ч. –64%

	Результаты ВПР

(Русский язык

Математика)
	
	4 класс 3 чел.

Успеваемость 100%

Качество 100%
	5 класс: 1 чел. (2 чел. выбыли)

Успеваемость 100%

Качество 100%



	
	4 класс: 2 чел.

Успеваемость 100%

Качество 50%


	5 класс: 1 чел. (1 чел. выбыл)

Успеваемость 100%

Качество 100%


	6 класс: 1 чел. 

Успеваемость 100%

Качество 100%



	
	5 класс: 3 чел.

Успеваемость 100%

Качество 0%


	6 класс: 3 чел.

Успеваемость 0%

Качество 0%


	7 класс: 3 чел. 

Успеваемость 100%

Качество 0%



	Результаты ОГЭ

(Русский язык

Математика)
	9 класс – 1 чел.

Успеваемость 100%

Качество 100%
	9 класс – 0 чел.

Успеваемость ----

Качество ---------
	9 класс – 3 чел.

Успеваемость 100%

Качество 100%


Особенности контингента:
На начало 2019-2020 учебного года на всех уровнях образования в школе функционирует 8 общеобразовательных классов. По показателям 2019-2020 учебного года из 17 обучающихся 47% обучающихся (8 человек) показали высокий уровень достижений. Это ученики с высоким уровнем мотивации к обучению, обладают хорошими способностями. Они показывают лучшие результаты обучения в школе, имеют похвальные листы, грамоты, благодарственные письма.

К сожалению, есть дети с низкой учебной мотивацией и слабыми способностями, (5 человек 29%)- имеют средний показатель успеваемости, так называемые «троечники», неуспевающих учеников – нет. В основном почти все ученики из перечисленных категорий очень медленно усваивают материал, не осваивают закрепление, не готовы к уроку, часто формально выполняют домашние задания, либо вовсе не приносят учебники и тетради.

Выявлено, что практически 70-80% это дети из семей с низким уровнем образования родителей, многодетных семей, семей находящихся в трудной жизненной ситуации. Эти особенности являются основными причинами, снижающими показатель качества обучения в школе.

Цели:
1. Повышение качества образования по всей школе.

2. Создание условий для удовлетворения потребностей личности в образовательной подготовке.

3. Совершенствование организации учебного процесса.

4. Совершенствование
внутришкольной
системы
управления
качеством
образования
на
основе
деятельностно- компетентностного подхода.

Задачи: 

1. Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования  на основе разработанной Программы

2. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся через использование информационно-коммуникационных технологий  в сочетании с освоением наиболее рациональных методик обучения.

3. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через активное и эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах.

4. Достижение качества образования обучающихся не ниже по району.

5. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации и ВПР.

Анализ текущего состояния образовательного процесса

По результатам проведенных анкет самоанализа администрации, педагогов, учащихся и их родителей были выявлении следующие факторы риска общеобразовательной организации Карпиловской ООШ.

	№
	Факторы риска 
	Параметры анализа
	Результаты



	
	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	1
	Низкий уровень оснащения
	Недостаточная укомплектованность школы
	+
	
	

	2
	Дефицит педкадров
	
	
	+
	

	3
	Недостаточная предметная и методическая компетентность


	Навыки применения учителями ЦОР
	+
	
	

	
	
	Недостаточность индивидуализации обучения
	
	
	+

	
	
	Наличие проблем, влияющих на реализацию проф. качеств учителей
	
	+
	

	
	
	Недостаточность технических навыков работы и применения современных технологий
	
	+
	

	4
	Низкая мотивация обучающихся
	Недостаточность профилизации, индивидуализации, использования ЦОР: общие проблемы низкой мотивации 
	+
	
	

	
	
	Отсутствие новых форм занятий, повышающих интерес детей
	
	+
	

	
	
	Слабая работа по профориентации


	+
	
	

	
	
	Недостаток кружков, отсутствие культпоходов
	+
	
	

	5
	Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
	Соответствие учебной программы возможностям учеников
	
	
	+

	
	
	Индивид. трудности детей в освоении программы
	
	+
	

	
	
	Проблемы индивидуализации
	
	
	+

	6
	Низкая вовлечённость родителей
	Незаинтересованность учебным процессом
	
	+
	


Кадровое и материально-техническое обеспечение

Кадровые условия.
Всего педагогов– 9

Имеют высшее педагогическое образование – 7 чел. (78%)

Имеют среднее профессиональное педагогическое образование –2 чел. (22%)

Имеют высшую квалификационную категорию – 2 чел. (22%) 

Имеют первую квалификационную категорию – 7 чел. (78%)

Численность педагогических работников, преподающих предмет не соответствующий   квалификации по диплому – 3 чел.

Из них прошли профессиональную переподготовку по предаваемым предметам – 3 чел.

Прошли курсы повышения квалификации по преподаваемым предметам- 9 чел. (100%)

Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет – 1 чел. (11 %) 

Численность педагогических работников в возрасте от 31 до 40 лет – 2 чел. (22%) 

Численность педагогических работников в возрасте от 41 до 55 лет – 6 чел. (66%)

 Численность педагогических работников в возрасте после 55 лет – 1 чел. (11 %)

Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

· до 5 лет – 0 чел. (0%)

· свыше 30 лет - 3 чел. (33%)

Материально-технические условия
Материально-техническая база МБОУ Карпиловской ООШ соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждениям, предъявляемым к:

· участку (территории) образовательного учреждения (площадь, освещение, размещение, необходимый набор зон для обеспечения образовательной и хозяйственной деятельности образовательного учреждения и их оборудование);

· зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания, необходимый набор и размещение помещений для осуществления образовательного процесса на ступени начального общего образования, их площадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, игровых зон и зон для индивидуальных занятий в учебных кабинетах, для активной деятельности) помещениям библиотеки (площадь, размещение рабочей зоны, медиатеки);

· помещениям для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

· помещениям, предназначенным для занятий музыкой, техническим творчеством, естественнонаучными исследованиями, спортивным залам, игровому и спортивному оборудованию;

· мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;

· расходным материалам и канцелярским принадлежностям (бумага для ручного и машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструирования, химические реактивы, носители цифровой информации).

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса  обеспечивает возможность:

· создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);

· получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в  библиотеке и др.);

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;

· организации отдыха и питания.

Только кабинеты для учащихся 1-4-х классов оснащены компьютером и оборудованием, оборудованы автоматизированные рабочие места учителей начальных классов. Школа не располагает                  достаточной материальной базой.

В настоящее время Учреждение оснащено автоматической пожарной сигнализацией..

В школе регулярно проводится косметический ремонт. В школе имеется 2 мультимедийных проектора, из них один в нерабочем состоянии, экран;

- пополнены фонды библиотеки учебниками.

· школа оснащена приборами учёта тепла и водоснабжения.

Школа располагается в кирпичном двухэтажном здании.

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося – 39 ед.

Обеспеченность обучающихся учебниками (по классам) - 100 %

Порядок осуществления руководства и контроля над выполнением Программы

Руководство реализацией Программы осуществляется на уровне педагогического совета и общешкольного родительского комитета.
Отслеживание и корректировка основных шагов реализации Программы потребуют организации мониторинга перехода в эффективный режим работы, что подразумевает: систематический сбор, обработку, анализ и распространение информации о реализации Программы, ориентированной на информационное обеспечение управления процессом, позволяющей судить о его состоянии в любой момент времени и дающей возможность прогнозировать его развитие.

Цель мониторинга – выявить соответствие реальных шагов перехода в эффективный режим работы школы плану реализации.

 Содержание мониторинга – сроки реализации Программы, организация и проведение семинаров; результаты ВПР, ОГЭ, анкетирование,  диагностика адаптации участников образовательного процесса в переходный период.

Периодичность – два раза в год.

Объекты мониторинга:

1. Обучающиеся.

2. Родители (законные представители).

3. Учителя, классные руководители.

4. Руководитель образовательного учреждения.

Стороной, заинтересованной в данной информации, полученной в ходе реализации Программы, являются муниципальные и региональные органы управления образованием.

Ожидаемые результаты реализации Программы

Итогом реализации Программы является переход школы в эффективный режим работы.

1. Нормативно-правовое обеспечение перехода:

· Создан механизм перехода школы в эффективный режим работы.

· Внесены коррективы в нормативно-правовые документы.

2. Организационно-педагогическое обеспечение перехода:

· Организованы и проведены обучающие и тематические семинары с элементами тренинга для педагогических работников, родительской общественности.

· Педагоги повысили уровень своей квалификации по методическим, информационным, психологически, профориентационным аспектам. 

· Организован мониторинг основных этапов и результатов эффективности реализации Программы.

3. Научно-методическое обеспечение перехода:

- Педагогический коллектив школы осуществляет психолого-педагогическое сопровождение обучающихся во взаимодействии с родителями (законными представителями, социальными партнёрами.

-Педагогические работники обучены новым педагогическим технологиям; ознакомлены с содержанием, методикой разработки профессиональных проб, проблемно-ситуативных заданий и др.

-Используются методические комплекты учителей – новаторов, необходимые для подготовки обучающихся к сдаче ОГЭ.

-Образовательный процесс обогащён информационными, дидактическими материалами профориентационной направленности.

Программа перехода в эффективный режим работы позволит:

1. На уровне управления ОУ:
· оптимизировать выполнение всех видов управленческих действий по созданию командного взаимодействия в период перехода школы в эффективный режим работы и дальнейшего развития;

· создать благоприятные условия для эффективной совместной деятельности учителей, обучающихся, родителей (законных представителей);

· разработать и осуществлять контроль эффективного режима работы школы.

2. На уровне педагогов: 

· обеспечить преемственность методической и организационной работы педагогов разных уровней образования;

· повысить уровень мотивации на освоение новых педагогических технологий, активных методов обучения и др.

3. На ученическом уровне: 

· создать психолого-педагогические условия для развития учебной мотивации, познавательной, творческой активности обучающихся и их успешного обучения;

· снизить уровень тревожности;

· повысить качество математической и языковой грамотности;

· сформировать навык проектирования образовательно-профессионального маршрута.

· предупредить возникновение проблем воспитания и социализации обучающихся;

· сохранение стабильных результатов обучающихся при переходе из одного уровня обучения на другой;

· формирование портфолио достижений обучающихся основного и среднего уровней обучения.

4. На уровне родителей:
- повысить родительскую компетентность по вопросам сопровождения детей в рамках образовательного процесса;

- просвещение родителей по психолого-педагогическому сопровождению.

Карта приоритетов для программы улучшений

	Приоритеты
	Обеспечение кадров, опыт и профессионализм пед.кадров
	Качество результатов образовательной деятельности
	Обеспечение личного и социального развития обучающихся



	Характеристики приоритетов
	
	
	

	Обязательные
	+
	+
	+

	Срочные
	+
	+
	+

	Желательные
	
	
	

	Сильно связанные с другими приоритетами 
	Влияет на реализацию всех  приоритетов.
	Зависит от реализации первого приоритета.
	Влияет на результат всех приоритетов. 

	Слабо связанные с другими приоритетами
	
	
	


	
	Описание
	Критерии успеха – по каким

признакам вы узнаете, что цель достигнута \ задача выполнена
	Подготовительные действия – перечислить по каждой задаче

	Приоритет 1 Обеспечение кадров, опыт и профессионализм кадров

	Цель

(направление) 1
	Обеспечение

педагогическими кадрами образовательного процесса через привлечение

педагогов, которых

испытывает недостаток школа (английский язык, русский язык, физика
история и обществознание)
	1. Отсутствие вакансий педагогов, стабильность педагогического коллектива

2. Выравнивание
уровня компетентности педагогов, что обеспечивает равный доступ к качественному образованию.

3. Продление длительности периода профессиональной эффективности педагогов, что

препятствует профессиональному и эмоциональному выгоранию.
	

	Задача 1
	Привлечение

педагогических кадров в школу
	1. Отсутствие вакансий педагогов.

2. Равномерное распределение педагогической нагрузки

3. Продуктивное распределение классного руководства

4. Повышение


уровня комфортности
коллектива школы (70% коллектива удовлетворены

условиями
пребывания в школе)
	1. Размещение информации о вакансиях педагогов в СМИ и ИНТЕРНЕТе

2. Посещение администрацией школы педагогических вузов при распределении   выпускников

3. Усилить работу по     привлечению выпускников школы к выбору педагогической профессии



	Задача 2
	Создать условия для внутришкольного обучения.
	1. 100% педагогов проводят открытые уроки, мастер-классы, внеклассные мероприятия и участвуют в анализе проведенных мероприятий.

2. 30% учителей имеют успешно функционирующие персональные сайты.

3. 100% педагогов владеют приѐмами
формирующего оценивания.

4. В школе функционируют методический и педагогический советы.

5. 100% педагогов включены в творческие и проблемные группы.
	1. Изучить запрос, сформировать карту дефицитов и проводить на регулярной основе семинары внутришкольного
обучения педагогического коллектива.

2. Организовать
создание педагогами персональных сайтов как формы распространения педагогического опыта и обмена ими.

3. Стимулировать педагогов, вовлечѐнных в изменения по развитию       коллектива

и налаживание сотрудничества, использования
ресурсов

коллектива.

	Задача 3
	Преодолеть

синдром педагогического выгорания и
повышение

профессионализма молодых педагогов
через расширение доступа к профессиональному

капиталу друг друга.
	1. Увеличение числа педагогов, участвующих в различных конкурсах

2. Увеличение профессиональных связей.
	1.
Проводить
открытые


уроки, мастер-классы,


внеклассных мероприятий, методических дней, их конструктивный анализ. 2.Проводить отчѐты о повышение квалификации

как
условие реализации
пройденных

курсов (учитель - учителю).

3. Проводить тренинги для учителей     на
преодоления профессионального выгорания

4. Поощрять
групповое профессиональное

взаимодействие, как внутренне, так и внешнее с учителями района по методической работе


	Приоритет 2. Качество результатов образовательной деятельности.

	Цель

(направление) 2
	Повышение

результативности образовательной деятельности.
	1. Соответствие
уровня образовательных результатов уровню не ниже среднего по области.

2. Повышение качества знаний  по школе.

3. Увеличение доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень
мотивации
(по результатам обследования).

4. Удовлетворение образовательных

запросов, требований и ожиданий детей и родителей (по результатам опроса).

5. Положительная мотивация к педагогической деятельности у педагогов.

6. Владение новейшими технологиями  в педагогике
	


	Задача 1
	Повысить
качество преподавания

образовательных предметов в школе.
	1. Увеличение доли педагогов, владеющих
технологиями мыследеятельностной педагогики, субъектно-ориентированным

обучением.

2. Повышение среднего балла по основным предметам ВПР до уровня не ниже среднего балла по муниципальному району.

3. Рост образовательных результатов на всех ступенях образования.

4. Повышение
качества образования  по школе.

5. Рост числа призѐров и победителей
олимпиад муниципального и регионального уровней, и других олимпиад и конкурсов, в том числе дистанционных


	1. Разработать и апробировать программу по повышению качества образования:

· анализ работы школы в контексте оценки качества образования;

· изучение литературы и электронных ресурсов по теме;

2.
Проводить

мониторинг качества
образования,

позволяющий

оперативно получать
объективную информацию для принятия управленческих решений.

	Задача 2
	Оборудовать рабочие места педагогов.
	1. Рабочие места педагогов соответствуют
требованиям ФГОС.


	1. Провести косметический ремонт кабинетов.

2. Улучшить материально- техническое
оснащение кабинетов.


	Задача 3
	Создать условия для повышения
мотивации обучающихся к обучению.
	1. Увеличение доли обучающихся, имеющих среднюю и высокую степень мотивации к обучению (по результатам обследования).

2. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня

3. Увеличение количества обучающихся, показывающие высокие результаты в спорте.
	1. Повысить количество обучающихся, принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня

2. Разработать положение о поощрении детей, достигших результатов в творческой, образовательной, спортивной деятельности.

3. Проводить диагностику уровня мотивации детей.

	Приоритет 3. Обеспечение личного и социального развития обучающихся

	Цель (направление) 3
	Создание условий для благоприятного

взаимодействия

всех участников
учебно- воспитательного процесса: педагогов, родителей, детей, социальных партнѐров.
	1. Вовлеченность родителей, общественности в организацию обучения и воспитания детей.

2. Позитивная динамика уменьшения
количества обучающихся, имеющих низкую мотивацию.
	

	Задача 1
	Способствовать развитию профессионализма кадров в вопросах воспитания и социализации за счѐт внутришкольного обучения.
	1. Разработана и апробирована модель проведения лекториев для родителей,
отвечающих требованиям ФГОС.

2. Повышение
качества проведения мероприятий для всех

участников образовательного процесса
	1. Создать методическую копилку

материалов по вопросам воспитания      и      социализации учащегося.

	Задача 2
	Способствовать развитию социального партнёрства, взаимодействия
с родительской

общественностью.
	1. Увеличение количества постоянных
социальных партнѐров.

2. 100% детей и 50% родителей включены в социально-значимые проекты.

3. 50% родителей принимают участие в общешкольных мероприятиях.

4. 4. 75%
родителей
посещают родительские собрания.

5. 5. 20% родителей привлечены к профориентационной

деятельности.
	1. Активизировать работу органа родительского самоуправления через родительский комитет школы.

2. Изучать удовлетворённость родителей и обучающихся качеством воспитательной работы школы.

3. Привлечение родителей для организации досуга детей (постановка Новогодних сказок,

организация походов, экскурсий).

	Задача 3
	Формировать
у


родителей педагогические, культурные представления о своей роли в
воспитании

ребёнка,
о необходимости


участия
в учебно-воспитательном процессе школы и класса.
	1. Уменьшение количества конфликтных ситуаций между родителями и школой.

2. Увеличение количества родителей, заинтересованных в обучении и воспитании своего ребёнка.
	1. Способствовать организации оказанию по психолого- педагогическому просвещению родителей через центр ППМС.

2. Внести изменения в планы работы классных руководителей в раздел «Работа с родителями».

3. Проводить мониторинг деятельности
классных
руководителей
(проведение классных часов, родительских собраний,

совместных мероприятий родителей и детей).




Дорожная карта

по повышению эффективности деятельности и качества образовательных результатов 

в МБОУ Карпиловской ООШ с учётом анализа

итогов Всероссийских проверочных работ за период 2019-2021 г. г.

Раздел 1. Мероприятия по повышению качества образования в учреждении

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый
результат
	Итоговый документ, выход

	1.
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией
	сентябрь-октябрь, в течение года (по итогам четвертей)
	учителя, классные руководители
	Снижение количества неуспевающих, своевременная психолого​педагогическая поддержка
	План
воспитательной работы классного руководителя, социальный паспорт класса, школы

	2.
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими пробелы в ЗУН и испытывающими трудности в обучении
	в соответствии с
планами ликвидации пробелов
	учителя, классные руководители
	Повышение уровня обученности учащихся, ликвидация пробелов
	Оценочный лист

	3.
	Психолого- педагогическая поддержка учащихся
	в течение года
	учителя, классные
руководители
	Устранение пробелов, трудностей в учебе
	План
воспитательной работы классного руководителя

	4.
	Работа с одаренными детьми: проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов, участие в проектной и исследовательской работе и т.п
	в течение года в соответствии с планом работы школы
	зам.директора по УВР, учителя
	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха
	Совещание при директоре

	5.
	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый 2020-2021 учебный год
	август
	зам. директора по УВР.
	Эффективное использование часов школьного компонента учебного плана
	Педсовет

	6.
	Организация подготовки к ВПР и ГИА
	в течение года, согласно плана организации и подготовки к ВПР и государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса
	зам. директора по УВР, учителя
	Положительные результаты
	Совещание при директоре

	7.
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ВПР и ОГЭ)
	в течение года
	администрация
	Повышение качества
преподавания
предметов
	Совещание при директоре

	8.
	Организация родительского информирования по вопросам ВПР, государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса
	в течение года по плану
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Повышение уровня просветительской деятельности среди родителей
	Пакет
ознакомительных
документов

	9.
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (родительский комитет, совет по профилактики, индивидуальная работа с родителями)
	в течение года
	классные
руководители
администрация
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью, исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок
	Протоколы
заседаний

	10.
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учителя
	Повышение качества
преподавания
предметов
	План курсовой подготовки

	11.
	Оценка учебных достижений учащихся (открытость, гласность, стимулирование)
	в течение года
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Повышение мотивации, увеличение количества успешных учащихся
	Линейки, презентации, награждения, сайт школы

	12.
	Анализ результатов ВПР, государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса. Мониторинг западающих тем
	август-сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Устранение пробелов в ЗУН учащихся, эффективная организация итогового повторения
	Педсовет, протокол ШМО

	12.
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:
· качество образования на основе результатов ВПР , государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса;
· качество образовательных услуг по предметам;
· учебные и внеучебные достижения учащихся;
· оценка качества образования родителями;
· образовательные потребности учащихся 
·  состояние здоровья учащихся
	Июнь-август
2 раза в год (январь, май)
в течение года май
в течение года

 в течение года
	Зам. директора по УВР
	Объективная оценка качества образования, определение уровня обученности и достижений учащихся
	Сводные таблицы,
диагностические
карты
аналитические справки и т.п.

	13.
	Работа с пособиями «Решу ОГЭ», «ВПР» 
	В течение года
	 учителя-предметники
	Позволяют отработать задания разного уровня сложности (от самых простых до самых сложных)
	Выполнение тестовых заданий

	14.
	Работа с электронными сервисами
	В течение года
	Учителя - предметники
	Повышение мотивации учащихся, прочность усвоения ЗУН учащимися
	Результаты контрольных работ

	15.
	Проведение пробного ОГЭ для обучающихся 9 класса
· по математике;
· по русскому языку;
· по предметам по выбору
	По графику
	зам. директора по УВР.
	Получение информации для принятия решений по повышению уровня качества обучающихся
	Аналитическая
справка


2. Работа с  педагогами  школы по повышению качества образования

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый
результат
	Итоговый документ, выход

	а) ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕФИЦИТА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

	1.
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников по профилю преподаваемого предмета
	В соответствии с планом
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации
	Диплом о профессиональной переподготовке

	2. 
	Привлечение молодых  специалистов
	К началу учебного года
	директор
	Приказ о приеме на работу
	Приказ о приеме на работу

	
	
	
	
	
	

	б) ПОВЫШЕНИЕ ПРЕДМЕТНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ

	1.
	Участие в вебинарах БИПКРО «Актуальные вопросы                 подготовки к ГИА и ВПР по общеобразовательным

предметам»;

«Изучение демоверсий ВПР, ОГЭ-9»
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Повышение уровня

профессиональной

компетенции учителей
	Использование полученной информации в работе

	2.
	Обмен педагогическим опытом в форме

взаимопосещения уроков педагогами внутри школы и школ района
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

Руководитель РМК
	Исполнение

комплекса мер в полном объеме
	Повышение качества преподавания за счет знакомства с

педагогическими приемами своих коллег


3. Работа с обучающимися

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый
результат
	Итоговый документ, выход

	а) «ПОВЫШЕНИЕ УЧЕБНОЙ МОТИВАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ»


	1.
	Организация дополнительных занятий(внеурочная деятельность и консультации) с учащимися, имеющими спорные оценки по предметам, а так же с одаренными и  слабоуспевающими.


	В течение года

В соответствии с планом
	Зам.директора по УВР

учителя
	1. Список учащихся, требующих в конце полугодия особого внимания.

2. Сокращение числа учащихся окончивших полугодие с одной «3» или «4».

3. Выяснение причин пробелов в знаниях у учащихся и ликвидация данных пробелов.


	Списки учащихся, ведомости успеваемости, отчеты учителей

	2. 
	Подготовка и участие детей в школьном и муниципальном  этапах Всероссийской предметной олимпиады школьников.
	Сентябрь-декабрь
	учителя
	Возрастание престижа знаний в детском коллективе.
	Награждение грамотами

	
	
	
	
	
	

	3.
	Консультирование учащихся по вопросам ВПР и ГИА .
	В течение года
	Зам.директора по УВР

учителя
	Психологическая готовность к сдаче ВПР и ОГЭ. Создание максимальной ситуации успеха в аттестации.
	Результаты  ВПР, ОГЭ

	4.
	Организация разнообразных форм занятий, с использованием ЦОР, презентаций, мультимедии
	В течение года
	учителя
	1. Повышение качества знаний.

2. Активизация мотивации обучения.


	Ведомости успеваемости


4. Работа с родителями

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый
результат
	Итоговый документ, выход

	1.
	Проведение родительских собраний:

« Как помочь Вашему ребенку хорошо учиться»

«Знания и будущая профессия»
	По плану классных

руководителей
	Классные

руководители 
	Использование эффективных форм работы в ОУ с обучающимися и родителями.
	Выработка рекомендаций и  предложений по повышению качества

образования.

	2. 
	Использование ресурсов сайта школы в целях

информирования родителей

по вопросам качества знаний,

подготовке к ВПР и ОГЭ
	В течение года
	Админист рация

школы
	Исполнение

комплекса мер в полном объеме
	Информирование общественности о

процедуре проведения ВПР,  ГИА



	
	
	
	
	
	

	3.
	Изучение образовательных потребностей участников образовательных отношений, степени их

удовлетворенности

качеством результатов и

условиями образовательной деятельности в школе.
	В течение года
	Зам.дир. по УВР
	Использование

эффективных форм работы в ОУ с обучающимися
	Данные мониторинга


