Итоговая справка по  результатам комплексной проверки МБОУ Малощербиничской  ООШ

           В целях осуществления  ведомственного (учредительного) контроля  за деятельностью МБОУ Малощербиничской  ООШ,  в соотвествии с планом работы отдела образования администрации Злынковского района, утверждённым  приказом от 27.08.2018 года №83/3-О, на основании приказа отдела образования администрации Злынковского района №16-0 от 05 февраля 2019 года в период  с 15 февраля по 14 марта 2019 года была проведена комплексная проверка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Малощербиничской  основной общеобразовательной школы.

Целью данной проверки была  оценка деятельности общеобразовательной  организации МБОУ Малощербиничской ООШ по обеспечению образовательного процесса в соответствии с действующими нормативными актами.

 Главными задачами проверки были: 

1. Установление соответствия деятельности образовательного учреждения по организации обучения и воспитания нормативным требованиям.

2. Оценка  организации и содержания деятельности образовательной организации по реализации ФГОС НОО и ООО.

3. Проверка наличия необходимых локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации в соответствии с направлениями проверки.

4. Предупреждение, выявление и пресечение нарушений действующего законодательства.

   Правовые основания проверки:

1.Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

2. Приказ Министерства образования  Российской Федерации от 05 марта 2004 года № 1089 «Об утверждении  федерального компонента  государственных образовательных  стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие  федерального государственного образовательного  стандарта начального общего образования».

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования».

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».

6.  Приказ Министерства образования РФ от 22.01.2014 года № 32 «Об утверждении приёма граждан на обучение  по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».

7. Постановление администрации Злынковского района  от 18.01.2017 года № 18  «О закреплении  образовательных учреждений  за конкретными  территориями и микрорайонами Злынковского муниципального района».

8. СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 года № 189).

9. Федеральный закон от 23.12.2010 года № 387-ФЗ «О внесении изменений в статью 22.1 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».

10. Трудовой кодекс РФ.

11. Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 06.02.2004 года № 51, от 01.03.2008 года  № 132, от 19.05.2008 года № 373, от 25.03.2013 года № 257).

12. Федеральный закон от 27.07.2006 года № 153-ФЗ «О персональных данных».

13. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 26.08.2010 года № 761н (ред. от 31.05.2011 года) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей  работников образования».

14. ФЗ-120 от 24.06.1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

15. Приказ Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 года № 293 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования».

16. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

17. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 года № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным  программам – образовательным программам дошкольного образования»;

18. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 года № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования  к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных  организаций».

19. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.01.2014 года № 8 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по образовательным  программам дошкольного образования».

    В МБОУ Малощербиничской ООШ имеется лицензия на осуществление  образовательной деятельности №4302 от 16.11.2016, лицензия на ведение дополнительного образования взрослых и детей, свидетельство о государственной аккредитации.  

 Земельный участок, на котором находится здание МБОУ Малощербиничской ООШ находится в безвозмездном пользовании, здания базовой школы и филиала  - в оперативном управлении.    
  В учреждении имеется  общешкольный план работы, который был рассмотрен на педагогическом совете учреждения 29 августа 2018 года, утвержден приказом директора №58/1 от 29.08.2018 г.  В плане работы ОУ на 2018-2019 учебный год отсутствует анализ работы МБОУ Малощербиничской ООШ за 2017-2018 учебный год, поэтому задачи на данный учебный год взяты слишком глобальные, не адаптированные к условиям данного образовательного учреждения ( обеспечение вхождения РФ в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, воспитание гармонично развитых и социально- ответственных личностей на основе духовно- нравственных ценностей.) План работы не имеет единой структуры, где была бы сведена вся работа образовательного учреждения по всем направлениям по периодам. Отдельно имеется  план внутришкольного контроля, план воспитательной работы, план работы социального педагога, но нет единого общешкольного плана.

При анализе предоставленных планов были выявлены следующие недостатки: 

В планах заседаний педагогического совета, совещаний при директоре, на текущий учебный год, имеется только одно тематическое заседание, по  5 задачам, определенным для реализации в плане работы образовательного учреждения. Не включены вопросы,  соответствующие  главным задачам педагогического совета, регламентированным положением о педагогическом совете ОУ, таким как  изучение, обобщение  результатов деятельности педагогического коллектива ОО, выработка подходов к реализации программы развития школы, изучение  научно- педагогических российских и зарубежных достижений.  
   Имеются расхождения между годовым календарным учебным графиком  в части регламентирующей образовательный процесс на неделю и циклограммой работы МБОУ Малощербиничской ООШ : один документ регламентирует проведение совещаний при директоре по средам, другой- по вторникам, аналогичная ситуация с совещаниями при заместителях директора, заседаниями педагогического совета. Также циклограмма регламентирует заседания Управляющего совета школы, который в данном учреждении отсутствует, согласно пункта 6.9. Устава МБОУ Малощербиничской ООШ в учреждении одним из  коллегиальных органов является  Совет Учреждения, а не Управляющий  совет. 

В  плане воспитательной работы выделено 7 подпрограмм, но планы реализации данных подпрограмм не были предоставлены. Задачи, поставленные для реализации в текущем учебном году  по воспитательной работе слишком общие, не конкретизированные для условий данного образовательного учреждения.

Исполнителем  плана внутришкольного контроля методической работы  является методист, которого в штатном расписании данного учреждения нет.

Результаты контроля, согласно плана рассматриваются на  школьном МО учителей физической культуры, истории, иностранного языка, научно методических семинарах.( судя по плану в ОУ действуют отдельно  школьном МО учителей физической культуры,  школьном МО учителей иностранного языка и т. д) Можно сделать вывод, что данный план был позаимствован у коллег и неадаптирован под условия данного учреждения.
   Одним из  нарушений является, то что заседания педагогического совета, согласно требованиям делопроизводства и пункта 5  школьного положения о педагогическом совете , утвержденном приказом директора № 16-0 от 30.08.2016  № 5 должны оформляться протокольно с последующей фиксацией в  книге протоколов, которая  входит в  номенклатуру дел образовательного учреждения , хранится в школе постоянно и передается по акту. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью руководителя и печатью школы. В данном учреждении такая книга отсутствует, протоколы хранятся на отдельных листах, не сбошурованы в единую книгу, не пронумерованы.

  Протоколы педагогических советов, предоставленные за 2018 год, соответствуют плану заседаний педагогического совета.

 Но не все вопросы, обозначенные в повестке дня, отражены в самих протоколах, так в протоколе№1 отсутствует перечень локальных актов, которые должны были быть рассмотрены и приняты.

В некоторых протоколах имеется информация не соответствующая действительности:

В протоколе №2 от 30.10.2018  коллектив МБОУ Малощербинчской ООШ планирует развивать  мотивацию учащихся, опираясь на опыт своих коллег: а именно Морозовой Г.В., учителя начальных классов, Васильевой О.В. учителя английского языка, Макаровой Л.В. учителя биологии.  В решении протокола №3 от 29.12.18 вы планируете довести до сведения родителей анкетирование «Удовлетворенность качеством образования 2015», проходившее через личный кабинет в Псковской области. 

Решения   заседаний педагогического совета формальные,  не носят конкретного характера с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных лиц за их выполнение, принимаются в нарушение школьного положения о педагогическом совете без голосования.

Совещания при директоре,   проведение которых регламентировано  годовым календарным учебным графиком по средам, а циклограммой работы ОУ по вторникам,  проходят в данном учреждении согласно протоколам в разные дни недели и даже в воскресенья ( №2 от 30.09.18, №3 от 22.11.18), а в октябре и феврале не проводились вообще.

Но они и не были запланированы, для малокомплектной школы нет необходимости в проведении совещаний при директоре еженедельно, но ежемесячно- обязательно.  В протоколе совещания при директоре №4 от 20.12.18 коллектив МБОУ Малощербиничской ООШ 3 год работает над проблемой внедрения ФГОС и педагоги данного учреждения являются активными участниками курсов повышения квалификации, проводимых в нашем сетевом центре. ( каком?). В протоколе №6 от 21.03.19 отсутствуют вопрос по подготовке к ПМПК, вынесенный на повестку дня.

Изучив, план работы ОУ, протоколы педагогических советов и совещаний при директоре можно сделать выводы о формальном подходе администрации школы к планированию работы образовательного учреждения в целом и об отсутствии фактической реализации данных планов, учитывая тот факт, что для проверки были предоставлены документы только текущего учебного года. Документы, подготовленные  к проверке с использованием Интернет ресурсов, не соответствуют реальному состоянию образовательного и воспитательного процессов в данном ОУ.

  Были выявлены нарушения в части утверждения правил внутреннего распорядка обучающихся, согласно пункта 3.2.1. Положения о Совете учреждения, это в ходит в его компетенцию.  В МБОУ Малощербиничской ООШ они согласованы с председателем ПК, и утверждены приказом директора №16-0 от 30.08.2016.Также в правилах сказано, что они составлены с учетом мнения Совета Школы, а данного коллегиального органа в МБОУ Малощербиничской ООШ по уставным документам нет.
   В период с 8 февраля  по 22 февраля 2019 года  выездная проверка по  контролю  за деятельностью  администрации образовательных учреждений по выполнению требований антитеррористической защищенности в МБОУ Малощербиничской ООШ выявила следующие нарушения: на момент проверки отсутствовали приказы, регламентирующие организацию  антитеррористической защищенности в ОУ. Отсутствовал приказ о назначении лица, ответственного за антитеррористическую безопасность.

Паспорт безопасности не актуализирован по состоянию на 1 сентября 2018 года, не подписан руководителем. Положение об организации пропускного режима  требовало внесения изменений. В графике работы технических работников имелся промежуток времени с 16.00 до 20.00, когда в образовательном учреждении отсутствуют дежурные работники. Журнал учета посетителей ведется с сентября 2012 года и по настоящее время,  в положении прописано его ведение с 1 сентября по 31 августа каждого учебного года.

План работы не утвержден руководителем, в нем указаны должности, не числящиеся в штатном расписании данного учреждения- социальный педагог, библиотекарь.

В должностной инструкции сторожа не перечислены его обязанности, которые регламентируются положением о пропускном режиме ОУ.

   Дежурный на посту не проинструктирован по порядку действий в случае ЧС.

Телефон с кнопкой вызова вневедомственной охраны не находится на посту у дежурного. На момент проверки он был у рабочего по ремонту, который был на территории школы.

Согласно школьному положению об организации пропускного режима в ОУ осмотр территорий должен осуществляться не реже 3 раз в день, по журналу осмотра он осуществляется 2 раза в день. Не проводится осмотр территорий по учащенному графику согласно приказам отдела образования.

Инструктажи по антитеррору регистрируются в журнале регистраций инструктажей на рабочем месте, проводятся 2 раза в год планово, последний прошел 9 февраля 2019 года, но не проводятся   внеплановые инструктажа. 

Документов по проведению тренировок, рассмотрению вопросов антитеррористической защищенности на педагогических советах, совещаниях при директоре предоставлено не было.

   По состоянию на 25 марта часть документов была  приведена в надлежащее состояние.( изданы нормативно- правовые акты  по антитеррористической защищенности , приказом зам. по ВР Капусто И.В  назначена, лицом ответственным  за антитеррористическую безопасность, изменен график работы технических работников).   Но в положение о пропускном режиме не внесены изменений в пунктах 2.1, 2.3.1. В приказе о назначении лиц, ответственных за организацию работы по обеспечению антитеррористической защищенности №81/1 -0 от 1 сентября определяется 10 дневный срок для проведения повторных инструктажей с работниками по антитеррористической защищенности, включая период летних каникул с 10 по 20 июля, когда в ОУ нет образовательного процесса. Данные сроки проведения инструктажа подходят для образовательных учреждений, работающих круглогодично и с большим количеством работников. Для МБОУ Малощербиничской ООШ проведения инструктажа должно укладываться в рамках 1 дня и не затрагивать каникулярное время.
Документов по проведению тренировок не было предоставлено.  Вопросы антитеррористической защищенности  не включены в планы заседаний  педагогического совета, совещаний при директоре. 
В настоящее время более приоритетным является вопрос обеспечения комплексной безопасности в ОУ, чем роль школьной библиотеки в жизни школы.
В соответствии со ст. 29 273-ФЗ «Об образовании в РФ» в школе создан и функционирует официальный сайт. Приказом по школе №85-О от 03.09.2018 г. ответственным за ведение школьного сайта назначен Капацкий А.А..

   В соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 29.05.2014 г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату предоставления на нем информации» (далее – Правила) на сайте Малощербиничской ООШ создан специальный раздел «Сведения об образовательной организации» в виде набора страниц. Размещенная информация имеет общий механизм навигации по всем страницам специального раздела. Специальный раздел содержит все необходимые подразделы, которые доступны для пользователей без дополнительной регистрации.

    В подразделе «Основные сведения» представлена информация о дате создания ОУ, об учредителе и контактных данных. Однако, ссылка на сайт учредителя не работает и информация о функциях и полномочиях учредителя представлена на странице дважды. В поле о контактных данных ОУ представлены не действующие: телефон, адрес электронной почты (опечатка в одной букве). В данном подразделе имеется лишняя информация о количестве классов, об организации промежуточной и итоговой аттестации.

     Подраздел «Структура и органы управления ОУ» представлен выпиской из Устава ОУ «Об управлении учреждением». Из него следует, что к органам управления в ОУ относятся: общее Собрание работников ОУ, Совет Учреждения, педагогический Совет. Однако, копии локальных актов, регламентирующих их деятельность, на сайте не размещены. Также в данном подразделе имеется информация об отсутствии у ОУ структурных подразделений.

     В подразделе «Документы» необходимо заменить копию Устава одним файлом со скан-копиями первого и последнего листа. В подразделе отсутствует приложение к лицензии, которое является ее неотъемлемой частью и лицензия по дополнительному образованию. План финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год находится на редактировании, т.к. размещен устаревший документ 2017 года. В перечне локальных актов, предусмотренных к размещению частью 2 ст. 30 273-ФЗ «Об образовании в РФ», выявлено следующее: 

- Положение о филиале размещено не скан-копией;

- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации утратившее силу, т.к. в названии документа указана МБОУ Малощербиничская СОШ ;

- Положение о Совете школы также утратившее силу, т.к. указана СОШ;

- Отчет о результатах самообследования также устаревший, по средней школе за 2012 год;

- Коллективный договор утратил силу, т.к. принят на 2017-2018 г.г.;

- Правила внутреннего трудового распорядка также не обновлены в связи с переходом на ООШ;

- Ссылка на порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений…. не отражает  полного содержания под ней документа;

- Необходимо пересмотреть и разместить предписания надзорных органов и отчеты об их исполнении;

- Необходимо обновить Положение о порядке приема в связи с вступившими изменениями в части выбора языка обучения.

     Также в вышеназванном подразделе отсутствует информация об оказании платных услуг, документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими ОП ДО; о наличии/отсутствии групп продленного дня, интернатов для проживания.

    В подразделе «Образование» представлена информация о реализуемых уровнях образования, формах обучения, нормативных сроках обучения. Однако, в таблице, отражающей реализующиеся в ОУ общеобразовательные программы, указаны образовательные программы среднего общего образования, которые в данном ОУ не реализуются.

     В краткой аннотации к рабочим программам также указан уровень среднего общего образования, который в ОУ не реализуется. Сами рабочие программы по предметам на сайте не размещены.

     В вышеназванном подразделе представлен учебный план обучения на дому для 5 класса, название которого должно звучать как «Индивидуальный учебный план обучающегося 5 класса Ф.И.».

     Также не отражено наличие/отсутствие обучения по профессиональным образовательным программам.

     В следующем подразделе «Образовательные стандарты» представлены не активные ссылки на ФГОС и ФКГОС.

     В подразделе «Руководство. Педагогический состав» представлена информация о руководителе ОУ и его заместителе и их контактные данные, однако, отсутствует информация о руководителе филиала (необходимо указать, что его нет). Сведения о педагогическом составе представлены не по форме.

     В подразделе «Материально-техническое обеспечение» имеется недостоверная информация о библиотечном фонде учебников. Полностью отсутствует информация по материально-техническому обеспечению обучения лиц с ОВЗ. Полезные ссылки из этого подраздела необходимо пересмотреть на предмет актуальности и перенести их на другую страницу.

     В подразделе «Стипендии и иные виды материальной поддержки» размещены устаревшие документы:

- приказ по итогам олимпиад в 2015 году;

     В подразделе «Финансово-хозяйственная деятельность» размещена устаревшая информация; необходимо разместить сведения о финансировании образовательной деятельности за 2018 год.

     В подразделе «Вакантные места для приема (перевода) размещена устаревшая информация на 2017, 2018 г.г.. Отсутствуют выписки из распорядительных актов ОУ о зачислении обучающихся, воспитанников в 2018-2019 учебном году.

     Сайт Малощербиничской ООШ адаптирован для пользователей с ОВЗ по зрению, оснащен переходом к версии для слабовидящих. На сайте не наблюдается присутствия информации, причиняющей вред здоровью и развитию обучающихся, в том числе информации рекламного характера.

         С целью контроля за кадровым обеспечением, обеспечением законодательных норм по защите персональных данных участников образовательного процесса и организации делопроизводства в школе была осуществлена проверка по делопроизводству в соответствии с действующими нормативными актами.

В ходе комплексной проверки Малощербиничской ООШ были предоставлены следующие документы:

Кадровое обеспечение:

Штатное расписание, трудовые книжки работников, книга движения трудовых книжек, личные дела работников учреждения, включая документы, подтверждающие образовательный ценз и уровень квалификации педагогических работников, личные карточки, трудовые договора и должностные инструкции, справки об отсутствии судимости, приказы по личному составу и книга регистрации приказов по личному составу, локальные акты по стимулированию работников школы. 

Обеспечение законодательных норм по защите персональных данных участников образовательного процесса:

Разработанные положения, заявления участников образовательного процесса на обработку персональных данных.

Организация делопроизводства в школе:

Номенклатура дел, приказы по основной деятельности и книга регистрации приказов по основной деятельности.

Книга регистрации приказов по основной деятельности, регистрация входящих  и исходящих документов, заявления участников образовательного процесса на обработку персональных данных, дополнительные соглашения, журнал регистрации трудовых договоров и дополнительных соглашений, регистрация исходящих документов на момент проверки предоставлены не были.

В ходе проверки предоставленной документации было выявлено следующее:

1) Штатное расписание соответствует нормативным актам, штат укомплектован полностью (3 человека – руководящий персонал, 15 человек – педагогические работники, 20 человек – технический персонал. Итого 38 человек).

2) Трудовые книжки хранятся в сейфе. Записи в трудовые книжки заносятся не в соответствии с инструкцией по заполнению трудовых книжек. У Бакунова А.Н. в записи при увольнении имеются сокращение статьи, у большинства сотрудников нет записи о наименование учреждения, в которой работает человек. По правилам пишется полное наименование учреждения, в следующей строке уже пишется порядковый номер, дата приема, запись о приеме с должностью без названия учреждения и далее приказ о приеме. У всех сотрудников, кроме Пинчуковой Т.А. нет переименования образовательного учреждения, у Абдуллаевой А.А., Кульминского Н.Ф., Дайнеко Е.А., Капацкой Т.Н. Третьяновой  Н.В. нет подписи в трудовой книжке.  Третьянова Н.В. была уволена в 2007 году, а трудовую книжку на руки сотруднику не вернули, что является грубым нарушением. Нет записи в трудовой книжке о переводе на другую должность у Мищенковой Н.В. и у Капацкой Т.Н., также отсутствует запись о смене фамилии Липинской С.А., у Осиновой Т.А. нет записи о присвоении квалификационной категории (последняя в 2015 году, в 2018 году сотруднику должны были установить ее заново). На момент проверки отсутствовала трудовая книжка Цупикова В.Г. и записи о выдаче трудовой книжке на руки сотрудника нигде не отражалась.

3) Книга движения трудовых прошита, пронумерована и скреплена печатью директора, но в ней отсутствуют записи номеров трудовых книжек и подписей сотрудников при их увольнении.

4) В личных делах у всех сотрудников присутствуют все документы необходимые для трудоустройства на работу, но отсутствует опись, нет анкет и автобиографий сотрудников,  не все документы заверены директором, нет приказов о приеме и о переводе сотрудников. Документы, подтверждающие образовательный ценз и уровень квалификации педагогических присутствуют не у всех сотрудников (Осиновой Т.А. нет повышения квалификации, Пинчуковой Т.А.  по музыке и изобразительному искусству нет переподготовки, Капацкого А.А. по физике переподготовки). Личные карточки формы Т-2 не отвечают требованиям ведения кадрового делопроизводства. Не во всех карточках присутствуют следующие данные:

         - наименования образовательного учреждения;

- дата составления  личной карточки;

- номер и дата трудового договора;

- стаж работы;

- сведений о воинском учете;

- изменение условий труда работников (перемещение, изменение должности, изменение оклада, изменение системы оплаты труда);

- подписи ознакомления работников с внесенными изменениями и подписей работника кадровой службы и самого сотрудника;

- аттестации и повышения квалификации;

- отпуска сотрудника.

Личное дело на Маракушева А.В., Гришаеву А.А., Мельникову О.Б. отсутствует.

5) Трудовые договора не соответствуют примерной форме трудового договора, утвержденной Распоряжением  Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р., а трудовой договор Липинской С.А. Во всех трудовых договорах отсутствует оклад, проценты и заработная плата устанавливаемая сотруднику. Дополнительных соглашений к трудовому договору нет ни одного.

6) Должностные инструкции не соответствуют разделу «Квалификационные характеристики должностей  работников образования», утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 26.08.2010 года № 761н (ред. от 31.05.2011 года) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». Должностная инструкция на учителей одна, а должна быть на каждого отдельно по каждому предмету. В должностных инструкциях отсутствует требования, предъявляемые к должности.
7) Справки об отсутствии судимости имеются у всех сотрудников МБОУ Малощербиничской ООШ и находятся в личных делах сотрудников, кроме Гришаевой А.А., Мирошникова В.В., Капусто С.П. и Дмитренко Г.М.
8) Приказы по личному составу и книга регистрации приказов по личному составу. Почти все приказы ведутся в соответствии с унифицированными формами. В приказах отсутствует роспись работников об ознакомлении с приказами. Нумерация приказов  не соответствует требованию.  Отсутствуют приказы об утверждения графиков отпусков. В приказах на замещения сотрудников отсутствует сумма, которая устанавливается сотруднику за его замещение. В приказах о приеме не прописано условия приема, тарифная ставка, надбавки и нет подписи сотрудников. Дайнеко А.И. по приказу уволен по истечению срока трудового договора, а статья указана неверно пункт 3 статьи 77. (по собственному желанию). Условия приема прописаны только у операторов газовой котельной. В приказах об отпусках сотрудников не правильно указан период работы сотрудника, за который дается ему отпуск у всех сотрудников, не правильно указаны календарные дни отпуска у Абдулаевой А.А., Котоликовой С.Н., Мищенко Е.И. При увольнении операторов газовой котельной в пункте должности указаны кочегары. В книге приказов и в самих приказах последний приказ написан 09.11.2016 года №29-К, а следующий 03.04.2017 года № 30 –К.
9) Книга приказов пронумерована, прошита и скреплена печатью, но не заполняется. Последний приказ записан от 02.07.2018 года № 54.
10) Номенклатура дел обновлена на 1 января 2018 года, утверждена руководителя образовательного учреждения, но нет приказа об утверждении, и сама номенклатура не в соответствии со структурой учреждения.
11) Приказы по основной деятельности. Приказы систематизированы, в большинстве случаев имеется роспись работников об ознакомлении с приказами. Однако нумерация приказов  не соответствует требованию. Приказ об установления стажа сотрудников для оплаты сотрудникам за выслугу лет отсутствует.
12) Разработанные положения, заявления участников образовательного процесса на обработку персональных данных. Заявления имеются у всех сотрудников и хранятся в личном деле. Разработанное положение в соответствии с нормативными документами, но отсутствуют приложения к ним.
  Вывод: документация, оформляемая администрацией  МБОУ Малощербиничской ООШ по делопроизводству ,  не соответствует нормативным требованиям законодательства. 

Рекомендации: 

1. Усилить контроль за исполнением законодательства по делопроизводству. 

2. Привести в соответствие с требованиями законодательства документацию: 

- личные дела сотрудников (оформить всем сотрудникам титульные листы, завести всем сотрудникам новую опись, карточки Т-2, согласно описи расположить все заверенные документы); 

- книгу движения трудовых книжек (занести все номера трудовых книжек и при увольнении ставить подписи сотрудников); 

-  должностные инструкции согласно утвержденного единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, и служащих приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года №761н; 

- книгу регистрации приказов по личному составу; 

- номенклатуру дел в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ от 25.08.2010г. № 558, Законом «О внесении изменений в Федеральный закон “Об архивном деле в Российской Федерации”» от 02.03.2016 № 43-ФЗ; 

- положение по защите персональных данных участников образовательного процесса; 

- локальные акты по стимулированию работников школы. 

3. Устранить выявленные в ходе проверки нарушения 

4. Завести следующие документы согласно нормативным документам: 

- книгу регистрации приказов по основной деятельности, 

- журнал регистрация входящих документов; 

- журнал регистрации исходящих документов; 

- - журнал регистрации трудовых договоров и дополнительных соглашений; 

- личные дела на Маракушева А.В., Гришаеву А.А., Мельникову О.Б.; 

- заключить со всеми работниками дополнительные соглашения об изменении наименования образовательного учреждения, об изменении оплаты труда. 

5. Занести в трудовые книжки сотрудников согласно инструкции по заполнению трудовых книжек утвержденной постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 №69следующие записи: 

- о переименовании образовательного учреждения; 

- о переводе сотрудников Мищенковой Н.В. и Капацкой Т.Н., 

- о присвоении квалификационной категории Осиновый Т.А.; 

- о смене фамилии Липинской С.А. 

6. Выдать трудовую книжку Третьяновой Н.В. согласно ч. 6 ст. 84.1 трудового кодекса РФ. 

7. Поставить подписи в трудовых книжках Абдуллаевой А.А., Кульминского Н.Ф., Дайнеко Е.А., Капацкой Т.Н. Третьяновой Н.В. 

8. Со всеми приказами по личному составу, по основной деятельности необходимо ознакомить всех сотрудников под роспись в части их касающейся и соблюдать порядок присвоения номеров приказов. 

       В рамках проверки были изучены личные дела  учащихся. Они отсортированы по классам, каждый класс - в отдельной подписанной папке. В нарушение п.9 Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ №32 от 22.01.2014 г., в личных делах обучающихся содержатся лишние документы, такие как: медицинская карта ребенка, СНИЛСЫ детей и родителей, договора о сотрудничестве ОУ и родителей, в некоторых личных делах имеются характеристики на обучающихся. Что касается договоров, то стоит отметить, что такие договора заключаются между ОУ и родителями только на оказание платных образовательных услуг. При предоставлении бесплатного общего образования заключение такого договора не требуется. Заявления родителей о приеме в образовательное учреждение оформлены в соответствии с требованиями, родители (законные представители) ознакомлены с уставными документами ОУ под роспись. Ведется журнал приема заявлений на зачисление в соответствии с требованиями, директором ОУ изданы приказы о зачислении в ОУ в установленные Порядком сроки.                        Была проведена проверка ОУ по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся . На момент проверки были представлены документы, регламентирующие деятельность образовательного учреждения , отражающие вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся ( локальные акты):
-приказ МБОУ Малощербиничской ООШ о назначении ответственного за организацию работы по профилактике безнадзорности учащихся в 2018/19 уч.году (Липинская Светлана Александровна);
- план работы по профилактике правонарушений;
- положение о внутриучрежденческом учете несовершеннолетних и их семей, находящихся в социально опасном положении,
- положение о Совете по профилактике правонарушений учреждения,
- должностные инструкции специалистов, 

- план работы учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,
Администрация ОУ, Липинская С.А. , как ответственный за профилактику правонарушений, в своей деятельности руководствуются данными нормативными документами и работу выстраивают в соответствии с законодательством Российской федерации. С целью выполнения Закона РФ «Об образовании», а также для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется строгий контроль над посещаемостью занятий учащимися школы. Согласно утверждённым таблицам приказом отдела образования №84/1-0 от 30.08.18г. «Об организации работы по профилактике безнадзорности несовершеннолетних в ОУ Злынковского района в 2018/19уч.г.», ведётся мониторинг по всеобучу.
В 2018-19уч. году в МБОУ Малощербиничской ООШ обучается 49 человек, из них:
- несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН - нет;

- несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП - нет;

-не обучающихся и систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам- нет 

-учащихся, находящихся на внутришкольном учете -  8 чел., из них 7 человек охвачено внеурочной деятельностью, что составляет 88%.

Проводится мониторинг семей. На 01.01.19г.:

-многодетных семей -10, в них 39 детей, из них 16-учащиеся школы, 14- воспитанники дошкольной группы;

-семей, состоящих на учете в КДН – нет;

- неблагополучных семей, состоящих на внутришкольном контроле – 6, в них 19 детей, из них 9-учащиеся школы;

- малообеспеченных семей – 27, в них 68 детей, из них 38-учащиеся школы;

- неполных семей – 7, в них 10 детей, из них 8-учащиеся школы;

-опекаемых детей и детей из патронатных семей – 1чел.; 

-детей-инвалидов - 1чел.;  

- количество учащихся, обучающихся на дому - 1чел.
При выявлении проблемы с учащимся и их семьями, выстраивается  план действий по оказанию помощи ребенку, попавшему в трудную жизненную ситуацию. При необходимости  привлекаются  социальные и правоохранительные службы района. 

В ОУ проводятся профилактические мероприятия по профилактике правонарушений, ЗОЖ (в наличии методические рекомендации, методические разработки, сценарии уроков, классных часов, внеклассных мероприятий). Также имеются  информационно-аналитические материалы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (информации, справки, отчеты школы, доклады, выступления).

Работа с семьями по предотвращению детской безнадзорности, беспризорности и правонарушений в МБОУ Малощербиничской ООШ проводится:

-в рамках родительского всеобуча  (имеются повестки и протоколы общешкольных родительских собраний, где заслушивались вопросы профилактики  информационные сообщения);

- посещаются  учащиеся и семьи состоящих на контроле (17 актов обследований жилищно-бытовых условий за 2018/19 уч.г);

- работает Родительский патруль (имеются необходимые нормативные документы: приказ, положение, утверждён состав, ведётся журнал учёта работы)
В целях профилактики противоправного поведения среди учащихся работает  школьный Совет профилактики (2018-19 уч. году проведено 5заседаний). Имеется положение о совете, приказом утверждён состав, ведутся  протоколы заседаний, выносятся решения, заслушиваются отчёты классных руководителей, учителей предметников. Так же ведётся учет детей систематически пропускающих учебные занятия, данные учащиеся рассматриваются на Совете профилактики, заслушиваются классные руководители по результатам проведённой работы.

Вопросы организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, ЗОЖ, согласно представленным протоколам, регулярно рассматриваются на педсоветах, совещаниях при директоре и  заместителе директора по воспитательной работе. ( Отдельный вопрос какие протоколы были предоставлены проверяющему 5 марта, потому что в протоколах заседаний пед. советов и совещаний при директоре данный вопрос был рассмотрен 1 раз в сентябре на совещании при директоре).
Вывод:
1. Организация работы по организации профилактики правонарушений и безнадзорности н/летних в МБОУ Малощербиничской ООШ соответствует нормативным требованиям. 
2. Имеются необходимые локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации в соответствии с направлением проверки.
Рекомендации:

- усилить контроль за занятостью учащихся, состоящих на различных видах учёта, во внеурочное и каникулярное время; 

- утвердить план работы Совета по профилактики на 2018/19 уч.г.;

- ввести в систему отчёты классных руководителей о работе по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, пропусках занятий без уважительных причин.

С целью установления  соответствия деятельности ОУ по организации воспитательной работы нормативным требованиям согласно  действующему законодательству РФ.  Были изучены следующие документы:

1. Локальные акты, регламентирующие воспитательную работу в ОУ в условиях реализации ФГОС.

2. Документация классных руководителей.

3. Рабочие образовательные программы внеурочной деятельности начального общего образования и основного общего образования (ФГОС).

4. Протоколы педагогических Советов ОУ.

5. Административный контроль  (план ВШК, журналы посещения кружков и спортивных секций, справки административного контроля).

6. Расписание кружковой работы на 2018-2019 учебный год.

7. Журналы учёта работы творческих объединений и спортивных секций.

8. Состояние информационно-просветительской работы (оформление стендов, классных уголков).

 Для достижения целей и задач проверки был изучен  следующий перечень локальных актов, регламентирующий деятельность ОУ:

1. Приказ об утверждении локальных актов, регламентирующих организацию воспитательного процесса в ОУ в условиях реализации ФГОС.

2. Положение об организации культурно-массовых мероприятиях.

3. Положение о Родительском комитете ОУ.

4. Положение о Совете учащихся ОУ.

5. Положение о внутришкольном контроле.

6. Положение о порядке постановки и снятии с внутришкольного контроля неблагополучных и проблемных семей.

7. Положение об ученическом самоуправлении.

8. Положение о классном руководстве.

9. Правила внутреннего распорядка учащихся.

10. Должностные обязанности зам.директора по воспитательной работе.

11. Положение о Совете профилактики правонарушений среди учащихся ОУ.

12. Положение об организации дежурства в школе.

13. Положение об организации внеурочной деятельности.

14. Положение о методическом объединении классных руководителей.

15. Правила о поощрениях и взысканиях учащихся ОУ.

16. Положение о классном уголке.

17. Положение о ведении журнала внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС.

18. Положение о рабочей программе внеурочной деятельности в рамках ФГОС.

19. Приказ об утверждении рабочих программ и учебного плана по внеурочной деятельности.

20. Должностная инструкция классного руководителя. 


В процессе изучения вышеуказанной документации было установлено не соответствие деятельности ОУ по организации воспитательного процесса требованиям согласно законодательству.  В школе имеется набор локальных актов, разработанных в соответствии с нормативными документами и учётом потребностей ОУ, но выявлен ряд недочётов: 

1. Все локальные акты оформлены с нарушением, не соответствуют требованиям внутришкольной инструкции по делопроизводству, страницы не пронумерованы, листы не прошнурованы, не утверждены подписью руководителя ОУ.

2. На момент проверки не был предоставлен приказ «Об утверждении локальных актов, регламентирующих организацию воспитательного процесса в ОУ».


В работе используются разные формы воспитательной работы: тематические классные часы, часы общения, акции, встречи, экскурсии, конкурсы, праздники, концерты, интеллектуальные игры, уроки мужества, дни здоровья и др. Управление воспитательным процессом осуществляется через систему внутришкольного контроля, систему мониторинга уровня воспитанности учащихся, состоянием их здоровья и развитием познавательной деятельности. Полученные результаты мониторинга и контроля позволяют администрации принимать управленческие решения по регулированию и коррекции воспитательного процесса. При проведении контроля используются различные формы: индивидуальный, классно-обобщающий, фронтальный, тематический.  Применяются следующие методики: наблюдение, изучение документации, творческие отчёты педагогов, анкетирование учеников, родителей и учителей. По результатам контроля зам.директора по воспитательной работе Капусто И.В. готовит аналитические материалы, справки и проекты управленческих решений. Организация ВШК регламентируется Положением о внутришкольном  контроле по организации воспитательного процесса, утвержденного приказом № 52/1-О от 31.08.2018 года. План внутришкольного контроля является составной частью годового плана работы. Определены сроки проведения ВШК,  назначены ответственные исполнители. Однако к планированию  мероприятий ВШК администрация подходит формально, формулировка  многих запланированных мероприятий является некорректной. В плане ВШК не прослеживается преемственность задач предыдущего года и последующего. Отсутствуют приказы по проведению ВШК. Результаты ВШК оформлены в виде справок, но по ряду запланированных мероприятий справки отсутствуют. Отсутствуют подписи проверяемых и даты ознакомления. Результаты ВШК не используются в работе пед.совета, не носят адресного характера, не рассматриваются на совещаниях и методических советах. На заседаниях пед.советов не изучаются нормативные документы, регламентирующие воспитательный процесс, практически не проводятся тематические заседания. Не все выступления протоколируются.  Отсутствуют приложения к протоколам. 

Для качественного осуществления воспитательного процесса и контроля по выполнению плана воспитательной работы ОУ на 2018-2019 учебный год проводилась проверка структуры и содержания  планов воспитательной работы классных руководителей.


На момент проверки было изучено 7 планов воспитательной работы, проведены собеседования с классными руководителями. Воспитательную работу в классах осуществляют 7 классных руководителей. Воспитательная работа в классах планируется в соответствии  общешкольным планом воспитательной работы, планом работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся, планом работы ОУ по профилактике ДДТТ и правонарушений несовершеннолетних. 


У классных руководителей 1-8 классов планы воспитательной работы построены с учётом принципов личностно-ориентированного и деятельного подходов, что нашло своё отражение в их содержании: ориентация на реализацию потребностей и интересов детей, их развитие, активное включение детей в разнообразную деятельность, согласно ФГОС ОНО и ООО. Планирование основывается на анализе воспитательной работы за предыдущий год, учитывается характеристика класса, формируются цели и задачи  воспитательной работы на новый учебный год.


Поставленные цели и задачи воспитательной работы в классах актуальны и соответствуют общешкольным. Полный анализ работы класса и развёрнутые характеристики класса отражены в планировании Пинчуковой Т.А. (кл.рук. 7 кл.), Капусто И.В. (кл. рук. 9 кл.). Чёткую систему планирования по индивидуальной работе с детьми следует отметить у Кульминской Е.Н. (кл.рук. 1, 3 кл.), Осиновой Т.А. (кл.рук. 6 кл.), которые разработали и умело используют индивидуальные  карты работы с детьми «группы риска», слабоуспевающими, а также в целях развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся, чётко планируют работу с одаренными детьми. Во всех планах отражена работа, с родителями продуманы темы родительского собрания, имеются протоколы и тематические материалы. Работа с классным коллективом (структура самоуправления) наиболее отражена и функционирует в 1-3 классах (кл.рук. Кульминская Е.Н.), в 7 кл. (кл.рук. Пинчукова Т.А.), в 5 кл. (кл.рук. Липинская С.А). Все классы  принимают участие в общешкольных мероприятиях, все классные руководители учитывают данные мероприятия при планировании. 


Вместе с тем, у отдельных классных руководителей (Капацкий А.А.., кл. рук. 8 кл., Дмитренко Л.П., кл.рук. 2, 4 кл.) сохраняется формальный подход  к составлению плана, отсутствует воспитательная система деятельности класса, что отрицательно сказывается на воспитательном процессе. Информационно-просветительская работа в классных кабинетах (кл.уголки, стенды) не соответствует требованиям локальных актов образовательных учреждений (кл. рук. Пинчукова Т.А., Капацкий А.А.). 


Большинство классных руководителей испытывают затруднения при составлении анализа воспитательной работы и характеристики класса, что не может положительно влиять на преемственность содержания и форм деятельности. Состояние стендов не соответствует эстетическим требованиям.


В приложении планов воспитательной работы отсутствуют школьные локальные акты (Положение о классном руководстве, должностная инструкция кл.рук.).


В ходе проверки было выявлено использование единой план.сетки по всем направлениям и видам деятельности одинакового содержания. (Дмитренко Л.П., Кульминская Е.Н.). Отсутствует диагностика и мониторинг воспитательной работы.


 В тематическом планировании большинства классных руководителей недостаточно отражены формы работы с коллективом учащихся (традиции класса, дела класса), планирование формально сведено к перечню общешкольных и районных мероприятий.

Изучение организации занятости учащихся в условиях образовательного учреждения показало, что в ОУ внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям развития личности:

- спортивно-оздоровительное;

- духовно-нравственное;

- общеинтеллектуальное;

- общекультурное;

- социальное.


Программа внеурочной деятельности  в школе реализуется через:

- учебный план образовательного учреждения в части, формируемой участниками образовательного процесса в форме кружков и спортивных секций, классного руководства, общешкольных мероприятий, социально-значимой деятельности. В текущем учебном году в ОУ на организацию внеаудиторной занятости детей было выделено 9 часов, которые были отведены на организацию работы творческих объединений по интересам и спортивных секций. Охват учащихся кружковой работой составляет 49 учащихся, 100% от общего количества детей. Основными направлениями внеурочной деятельности являются кружки общеинтеллектуальной направленности (5 предметных кружков), спортивно-оздоровительной (1 сп.секция), духовно-нравственной (1 объед.), общекультурной (1 объед.), ОПК, художественная самодеятельность). В образовательном учреждении  отсутствуют кружки декоративно-прикладного творчества, экологической, краеведческой, военно-патриотической направленностей, что свидетельствует о недостаточном уровне профессиональной подготовки педагогов ОУ и об отсутствии работы администрации школы по изучению  интересов и потребностей детей.


В ОУ реализуется 9 рабочих программ по внеурочной деятельности. Все программы модифицированные, сроком реализации – 1 год, что свидетельствует о недостаточной работе по сохранению и совершенствованию содержания форм и методов работы с учащимися с учётом их возраста и особенностей. Ежегодная смена кружков не позволяет обучающимся совершенствовать навыки и умения, развивать творческие способности, что противоречит ч.1. ст. 75 ФЗ «Об образовании в РФ» № 73-ФЗ. Занятия кружков ведутся согласно расписанию, утвержденного директором школы и планов руководителей объединений, о чем свидетельствуют записи в журналах учёта работы творческих объединений. Наполняемость групп удовлетворительная. Рабочие программы кружков по внеурочной деятельности разработаны в соответствии с требованиями «Рабочей образовательной программы внеурочной деятельности начального общего образования» (ФГОС) и «Рабочей образовательной программы внеурочной деятельности основного общего  образования (ФГОС)», а также в соответствии с письмом Минобрнауки РФ «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования» от 12 марта 20111 года № 03-2960. К составлению рабочих программ руководителей кружков администрацией школы предъявляются единые требования. Программы проверяются  зам.директора по воспитательной работе, о чём свидетельствуют соответствующие справки. При проверке кружковой работы зам.директора по воспитательной работе составлены справки и даны рекомендации обращать внимание на результативность при планировании работы объединений.

Рекомендации:

1. Привести в соответствие законодательству нормативно-правовые документы образовательного учреждения, регламентирующие организацию воспитательного процесса.

2. Усилить контроль за организацией работы классных руководителей, по итогам контроля принимать конкретные решения, способствующие совершенствованию работы классных руководителей.

3. Систематически осуществлять контроль за ведением журналов кружковой работы в соответствии с требованиями.

4. Включить в планы воспитательной работы классных руководителей формы работы по совершенствованию школьного самоуправления,сплочению коллектива.

5. Привести в соответствие информационно-просветительскую работу в ОУ.

6. Обеспечить прохождение педагогами  дополнительного образования курсовой переподготовки до начала 2019-2020 учебного года, с целью расширения системы дополнительного образования, через функционирование школьных кружков, объединений по интересам за рамками внеурочной деятельности.
    В рамках проверки осуществлялся контроль за реализацией программ дошкольного образования.  В дошкольной группе Малощербиничской ООШ  работают два воспитателя Маракушева Людмила Викторовна, образование среднее специальное(дошкольное) ,Мищенкова Надежда Владимировна, образование среднее специальное (дошкольное) , педагоги прошли курсовую подготовку в 2018 году. Воспитатели дошкольной группы  аттестованы на первую категорию. В дошкольной группе филиала Малощербиничской ООШ  работают 2 воспитателя Дмитренко Татьяна Анатольевна, образование среднее специальное (дошкольное), педагог прошла курсовую подготовку в 2018 году, аттестована на первую категорию. Дмитренко Галина Михайловна - аттестована на 1 категорию , образование среднее , проходит обучение.

     Дошкольную группу Малощербиничской ООШ  в 2018-2019 учебном году посещают 20 воспитанников, филиала Малощербиничской ООШ-15 воспитанников.

    В ходе посещения проверено наличие нормативно - правовых документов , локальных актов ОУ  регламентирующих обеспечение общедоступного и  бесплатного дошкольного образования. В ходе проверки выяснено:

1. Локальные акты учреждения в части дошкольного образования; 

«ПРАВИЛА приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в дошкольную группу, «Порядок и основания для перевода, отчисления , восстановления  воспитанников  из дошкольной группы», «ПОРЯДОК оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников», «ПОЛОЖЕНИЕ о режиме занятий воспитанников дошкольной группы» предоставлены, разработаны в соответствии с  действующими нормативными документами. 

  2. Договоры между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) имеются, соответствуют требованиям законодательства.

3.  Должностные инструкции воспитателей  приведения в соответствие с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н г. Москва "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования""

  4. Личные дела воспитанников сформированы.

   В ОУ ведется  Журнал приема заявлений  родителей, Книга движения воспитанников. 

      В ходе проверки выявлено отсутствие вопросов, касающихся работы дошкольной группы, в плане работы Малощербиничской ООШ.

         В дошкольных группах  проверена организация образовательной деятельности и ведение документации, соответствие содержания планирования программным задачам возрастной группы и образовательной программе дошкольного образования .

   Проведён анализ документации педагогов в дошкольных группах. 

Образовательный процесс организован в соответствии с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Г.Вераксы ( 2014г.)

    Образовательная деятельность строится в соответствии с образовательными областями: «социально-коммуникативное развитие», «познавательное развитие», «художественно-эстетическое развитие», «речевое развитие» и «физическое развитие». 

     Решение образовательных задач предусматривается не только в рамках НОД, но и в ходе режимных моментов, как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников.

     Воспитатели учитывает   контингент воспитанников, их возрастные особенности. 

      Планирование образовательного процесса ведется с учетом ФГОС дошкольного образования. Имеется перспективное планирование разных форм образовательной деятельности (совместная деятельность, самостоятельная деятельность, совместная деятельность с семьей).

        Построение образовательного процесса осуществляется на комплексно-тематическом принципе с учетом интеграции образовательных областей.

  Календарное планирование структурировано, эстетически оформлено, имеются комплексы утренней гимнастики.

    На проверку представлен учебный план, количество занятий   обязательной части при подсчёте соответствует   итоговому числу, снижена недельная   нагрузка для воспитанников старшей подгруппы. (Сан ПиН 2.4.1.3049-13, п.11.10-11.12)

     Режим дня, учебный график, образовательная программа дошкольной группы, комплексы оздоровительных гимнастик на момент проверки представлены.

   Имеющиеся документы по образовательной деятельности в дошкольной группе утверждены директором школы. 

      Педагоги имеют план работы с родителями на учебный год, в котором запланированы консультации, родительские собрания, совместные мероприятия. 

   Вывод: документация, оформляемая воспитателями дошкольных групп Малощербиничской ООШ на момент проверки  соответствует нормативным требованиям.

       Материально-техническое состояние дошкольных групп соответствует требованиям и поддерживается в хорошем состоянии. В групповых комнатах имеются столы и стульчики, соответствующие росту воспитанников. Вся мебель промаркирована. Так же в учреждениях имеется мебель для хранения игрушек, спортивного оборудования, методического материала для организации занятий. Вся мебель в исправном состоянии .

  Предметно-развивающая среда в дошкольной  группе филиала Малощербиничской  ООШ построена в соответствии с возрастными и особенностями воспитанников. В пространстве группы воспитателями созданы зоны по интересам, в которых дети могут заниматься разными видами деятельности.

  Анализ предметно-развивающей среды в  дошкольной группе Малощербиничской ООШ показал, что групповое пространство  разделено на центры развития (зоны). Выделены отдельные сектора для развития моторики рук, познавательного, эстетического и физического развития. Отмечен недостаток материала, активизирующего познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели.  Не в полной мере  используется пространство групповой комнаты для создания образовательной среды и развития эстетического восприятия. Выводы: предметно-развивающая среда не в полной мере соответствует  возрастным особенностям, требованиям программы и ФГОС .

 Воспитателю даны рекомендации по устранению нарушений, оказана методическая помощь.  В связи с  необходимостью пересмотреть предметно-развивающую среду в годовой план на 2019-2020 уч. год необходимо  включить задачи по созданию и совершенствованию развивающей предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС .

В приемных групп находятся индивидуальные шкафчики для детей. Здесь же расположен информационные уголки для родителей, куда помещается необходимая информация по дошкольной группе, консультации и советы родителям, доска для детского творчества. В дошкольной группе филиала Малощербиничской ООШ кабинки детей плохо закреплены, что создает угрозу для жизни и здоровья детей.
 Была проведена проверка организации горячего питания детей в МБОУ Малощербинчсокй ООШ. На момент проверки меню дневного рациона обучающихся  соответствовало примерному меню .Стоимость дневного рациона обучающихся  составляет  30 рублей , дошкольников - 64,45 рублей .Документация (журналы) по организации питания обучающихся и воспитанников  в столовой имелись в наличии, заполняются соответственно в соответствии  с действующим СанПин 2.4.5.2409-08г. Технологические карты на блюда  имеются. Пищевые продукты принимают в столовую качественные с сопроводительными  документами , подтверждающими качество и безопасность  продукта. При хранении продуктов соблюдаются следующие  условия:

- товарное соседство продуктов , раздельное хранение в зависимости от вида продуктов 

- температурный режим  в холодильном оборудовании

- срок реализации продуктов.

В каждом холодильном оборудовании имеется  контрольный термометр,  показания температуры холодильника фиксируются в « Журнале температурного режима в холодильном оборудовании» .Все поступающие продукты питания  в столовую подлежат обязательному бракеражу , результат бракеража пищевых продуктов регистрируют в журнале « Бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья». 

В школьной столовой при организации работы  выполняются санитарно- эпидемиологические требования  и нормативы действующих  СанПин 2.4.5.2409-08г:

- оборудование и инвентарь  имеют соответствующую  маркировку, используются по назначению.

На момент проверки в школе питалось 33 человека , в дошкольной группе 14человек.  При кулинарной обработке продуктов питания  и технологии  приготовления пищи соблюдаются  требования технологических карт. Перед раздачей готовой пищи  обучающимся и дошкольникам  директор снимает бракераж готовых блюд и  дает разрешение на выдачу пищи. Результаты фиксируют в «Журнале бракеража готовой кулинарной продукции» .Отбирается суточная проба , которая хранится 48 часов .

В ходе проведения проверки  организации питания обучающихся и дошкольников  выявлены следующие замечания:

- ежедневное меню не  согласованно   с директором образовательного учреждения,

-температурный режим холодильного оборудования для хранения проб не выдерживается ,

- повар дошкольной группы не ведет суммовой учет питания дошкольников.

Вывод:

1. В  МБОУ Малощербиничской ООШ  обеспечивается безопасное , качественное питания обучающихся и дошкольников.

- продукты питания  в столовую поступают качественные , имеющие сопроводительные документы, подтверждающие качество и безопасность продуктов.

2. При кулинарной обработке  продуктов питания  и приготовления блюд соблюдаются санитарно- эпидемиологические требования и нормативы действующих СанПин,

3. При приготовлении блюд выполняются требования приготовления пищи в соответствии с технологической картой.

4. Директору МБОУ Малощербиничской ООШ  В.В.Миклухо  строго следить за организацией горячего питания детей, суммовом учете питания,  выполнения  требований  СанПин.
                   В   ходе проверки осуществлялся контроль за осуществлением учебного процесса, в рамках которого были посещены уроки учителей- предметников.

В ходе изучения уровня преподавания истории в МБОУ Малощербиничской ООШ методистом отдела образования Хоботневой С.М.  были посещены уроки в 5-9 классах, а также проверена документация учителя истории: рабочие программы, поурочные планы, рабочие тетради учащихся, классные журналы, проведено собеседование с учителем и детьми, знакомство с методической базой кабинета.


Результаты контроля следующие: историю в ОУ преподает В.В. Миклухо, который подтвердит своё соответствие занимаемой должности (учитель высшей категории).


Преподавание истории ведётся по программе основного общего образования и рабочие программы составлены  на основании авторского тематического планирования учебного материала по истории России к учебникам 5-9 классов, авторов Юдовская А.Я., Баранов П.А., Ванюшкина Л.М., Андреева И.М., Волобуева О.В., что соответствует новому историко-культурному стандарту (ИКС).


Календарно-тематическое планирование учителя соответствует содержанию программ и локальному акту ОУ. Записи в журналах ведутся в соответствии с календарно-тематическим планированием. Анализ посещенных уроков показал, что учитель владеет методикой проведения урока удовлетворительно. Уроки имеют необходимую структуру, проводятся почти все этапы: оргмомент, целеполагание,  проверки и актуализация знаний, изучение темы, закрепление, подведение итогов.


Однако на уроках слабо прослеживаются межпредметные связи с другими предметами, с жизнью. Виды деятельности учителя и учеников на посещенных уроках были слабо направлены на формирование УУД. В ходе уроков перед учениками не всегда ставится проблемный вопрос, недостаточно времени уделялось самостоятельной работе, проектной деятельности, отсутствовал этап проверки домашних заданий, этап рефлексии отсутствовал на всех посещенных уроках, подведение итогов проводилось без должного комментирования. На уроках дети проявляют пассивность, неактивны. На уроках в основном учитель использует мало форм и методов работы при объяснении материала, в основном рассказ и работу в учебниках.


 Этапы урока не всегда связаны между собой, логически не обоснованы.


Учитель недостаточно уделяет внимание на использование учащимися терминологии, отсутствует практическая работа с исторической картой. Учитель хорошо владеет информационными компьютерными технологиями, но не использует их в своей работе, не применяет на уроках и внеклассных мероприятиях. Формы организации деятельности учащихся однообразны: в основном это фронтальная работа на этапах обобщения, применяются  групповые формы. Накопляемость оценок низкая.

Рекомендации:

1. На уроках больше создавать проблемных ситуаций, ставить проблемные вопросы и акцентировать внимание учащихся на выявление причинно-следственных связей изучаемых событий;

2. Организовать работу по использованию интерактивных методов и приёмов на уроках истории и обществознания;

3. Чётко соблюдать структуру урока в соответствии с ФГОС ООО;

4. Продумывать систему проверки качества знаний на каждом уроке, использовать разнообразные методы опроса;

5. Чётко следовать тематике урока при объяснении и не отвлекаться на второстепенные факты.

6. Не пользоваться мобильным телефоном.

   Заведующей РМК Дурмановой Е.Н. были посещены уроки учителей физики, химии, географии, биологии.

     Химию в школе преподает Капацкий Анатолий Анатольевич, учитель имеет стаж работы в учреждении – 34 года, химию ведет третий год. Образование – высшее педагогическое, специальность – учитель физики и математики. Учитель аттестован на высшую квалификационную категорию по предмету «Информатика». По предмету «Химия» учителем не пройдена курсовая переподготовка, имеется только удостоверение о повышении квалификации. Используемый учебно-методический комплект – «Химия. 8 класс. Под ред…..» . Рабочая программа курса химии в 8 классе не соответствует требованиям, предъявляемым к составлению рабочих программ учебных курсов. В рабочей программе учителя есть только календарно-тематическое планирование. В КТП плановые даты проведения уроков проставлены только до 15.02, фактические даты проведения уроков не проставлены вообще. Тема урока – «Реакции разложения» - отсутствует в календарно-тематическом планировании. Учитель предоставил конспект урока, однако, на этапе проверки домашнего задания и этапе обобщения, закрепления и систематизации знаний учитель использовал задания, не соответствующие конспекту. На всем протяжении урока учитель использовал информационно-коммуникационные технологии в виде презентаций и видеоролика для объяснения нового материала. При решении заданий на расстановку коэффициентов в уравнениях реакций учитель допускал ошибки. По итогам урока работа детей не была оценена.

     Физику в ОУ преподает Капацкий А.А., у педагога есть удостоверение о  повышении квалификации. Урок физики в 9 классе проводился по теме «Направление тока и направление магнитных линий его магнитного поля». Рабочая программа по физике для 9 класса составлена в соответствии  с требованиями ФКГОС, имеются все разделы. Тема урока соответствовала календарно-тематическому планированию. Конспект урока у учителя отсутствовал, урок проводился с использованием пособия с дидактическими материалами. При проверке домашнего задания использовался мультимедийный проектор, с помощью которого на экране демонстрировались вопросы для контроля. Учащиеся самостоятельно не могли ответить на вопросы, только с помощью учителя, или же искали информацию в учебнике. При написании самостоятельной работы учащиеся пользовались записями в тетради. В ходе объяснения нового материала учитель использовал наглядный демонстрационный эксперимент, на основе которого учащиеся делали выводы. На этапе закрепления пройденного материала учащиеся выполняли задания из задачника, было понятно, что материал усвоен всеми учащимися.

     Преподает географию в Малощербиничской ООШ Дедечко Тамара Петровна, педагог имеет высшее педагогическое образование по специальности «Учитель географии», стаж работы – 36 лет, имеет первую квалификационную категорию по должности «Учитель географии». Рабочая программа по предмету составлена в соответствии с требованиями школьного Положения. Учитель прошел повышение квалификации по предмету, имеет действующее удостоверение. Урок географии в 9 классе проводился по теме «Урал. Географическое положение, природные условия и ресурсы. Население», тема урока соответствует календарно-тематическому планированию. Учитель предоставил конспект урока, который использовался при его проведении. При проверке домашнего задания в виде фронтального опроса видно, что дети владеют материалом прошлых уроков. При изучении нового материала использовалось мультимедийное оборудование для демонстрации презентации, а также географическая карта. Учитель в ходе урока обращает внимание учащихся на то, что данная тема включена в КИМ по географии, при этом уделяет время на проведение мини-тестов по теме для учащихся, выбравших для сдачи ОГЭ географию. На последнем этапе урока проводилась практическая работа с контурной картой. Учащимся были выставлены оценки по итогам работы на уроке, сделаны замечания слабоуспевающим учащимся о том, над чем им стоит еще поработать дома. В целом педагог демонстрирует знание преподаваемого предмета, демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами, современными педагогическими технологиями, эффективно организует деятельность обучающихся в соответствии с целями и задачами урока.

     Учитель биологии Липинская Светлана Александровна работает в учреждении первый год, имеет средне-специальное педагогическое по специальности «учитель начальных классов» и высшее техническое образование, аттестована на соответствие занимаемой должности. Учителем пройдена курсовая переподготовка по предмету и повышение квалификации. Рабочая программа по биологии для 9 класса составлена уже с учетом ФГОС, что противоречит школьному Положению (9 класс в текущем учебном году обучается по ФКГОС). Был посещен обобщающий урок по теме «Эволюция», что соответствует КТП рабочей программы.  Целью обобщающего урока был контроль знаний, умений и навыков по конкретному пройденному разделу программы. На первом этапе урока был проведен фронтальный опрос по пройденному материалу, затем большую часть урока учащиеся выполняли тест. По ходу написания теста учитель отслеживал выполнение заданий учащимися, делал необходимые замечания. В целом задачи урока были выполнены, цели достигнуты.

 Сахновой Г.И., директором Злынковского ЦПМСС, были посещены   06.03. 2019 и 12.03.2019 года уроки учителей русского языка и литературы. 
Всего было посещено 5 учебных занятий :

- русский язык 6 кл., 8 кл. у Осиновой Т.А.

- русский язык в 5 и 9 кл, литература в 5 кл. у Пинчуковой Т.А.

Преподавание русского языка ведётся по учебникам, рекомендованным федеральным перечнем.Учебниками и учебными пособиями учащиеся обеспечены.

 В наличии рабочие программы по предметам, календарно-тематическое планирование. Документы составлены согласно требований ФГОС и учебного плана общеобразовательной организации. 

   Анализируя соблюдение педагогами Единых требований к учащимся,  необходимо отметить, что учителя строят свои взаимоотношения с обучающимися на взаимном уважении и доверии; учитель и ученики готовятся к уроку до звонка. При посещении уроков имелись тематические поурочные конспекты уроков Осиновая Т.А. : 6 кл. русский язык «Неопределенно-личные местоимения», 8 кл. русский язык «Обособление обстоятельств».

Пинчукова Т.А : 5 кл. русский язык «Подготовка к сочинению по картине к сказке А.С. Пушкина «Сказка о царе Салтане…», литература «С. Михалков «Двенадцать месяцев»: проблемы и герои», 9 кл. русский язык «Тире в бессоюзном предложении».  

Анализируя уроки учителей-предметников, можно отметить достаточный уровень владения методикой преподавания предметов, использования на уроках разных видов работ: работа с учебником, фронтальная работа, групповая на разных этапах урока. Основные методы обучения, использованные педагогами на уроках – репродуктивный, объяснительно- разъяснительный, частично- поисковый, элементы проблемно-поискового изложение материала. На этапе знакомства с новым материалом преобладал объяснительно - разъяснительный метод. На этапе закрепления - репродуктивный метод обучения : применение изученного осуществлялось на основе образца , правила. Здесь учащиеся выполняли инструкцию, действовали по правилам, ранее показанным учителем. Частично-поисковый метод обучения присутствовал на этапе формулирования темы и цели урока, при объяснении нового материала под руководством педагога. Не использовались активные формы работы : групповая, парная и индивидуальная работы. На уроках русского языка использовались элементы самостоятельной работы по закреплению. В целом содержание уроков соответствует государственным программам. 

Все уроки имели частичную воспитательную направленность и реализацию развивающих возможностей обучающихся в плане формирования активной учебной деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов. 

          В связи с этим отмечен достаточный уровень сформированности умения  педагогов формулировать цели и задачи урока - цели урока в основном конкретны, в наличии целевые установки практически перед каждым этапом урока.

Конспект урока русского языка в 6 классе «Вопросительно-относительные местоимения» построен на основе требований ФГОС и программы, но отдельные виды запланированной деятельности не были реализованы в ходе занятия. Урок начинался с вопросов учителя по пройденному материалу (дети затруднялись с ответами). Далее учитель читал стихотворение,   которое  мотивировало к уроку,  были поставлены цели и задачи.  Учитель пытался применять технологии проблемного обучения (постановка проблемных вопросов) , но не использовал возможности личностно ориентированных технологий (карточки, индивидуальные упражнения  и т.п.), которые обеспечивали бы усвоение и закрепление нового материала, повторение прошедшего. В основном на уроке преобладала фронтальная работа. Учащиеся занимались в удобном темпе. В ходе урока осуществлялась словарно-орфографическая работа при повторении, закреплении новой темы. Не полностью был использован воспитательный момент при чтении текста Корчака. На уроке отсутствовали  какие-либо виды  разборов. В конце урока с помощью занимательных вопросов  учитель подвела итоги. Оценки не были озвучены.

Урок русского языка в 8 классе «Обособление обстоятельств» начинался организованно: чтение дидактической сказки ,  четко поставлены цели и задачи.  Изучаемый материал понятен, посилен детям. Учащиеся были  достаточно активны. Методы обучения – словесный . В ходе урока осуществлялась словарно-орфографическая работа по учебнику. На отдельных этапах урока время  использовалось нерационально (запись учителем предложений на доске при объяснении нового материала), поэтому удалось выполнить не все намеченное. На этапе закрепления новой темы  была организована  самостоятельная работа. Этап закрепления носил однообразный характер : чтение учебника, выполнение упражнения с последующим устным объяснением. Контроль усвоения знаний был осуществлен в форме беседы. В конце урока не были подведены итоги, не выставлены оценки.

Урок русского языка в 9 классе «Тире в бессоюзном предложении» . Начало урока было организованным. Вначале учитель задал вопросы, которые  носили мотивирующий характер к уроку. На уроке было уделено время новому материалу, контролю домашнего задания ( подготовке к ОГЭ). Использовались разные формы работы: письменная и устная. Методы обучения – словесный (беседа), элементы наглядного метода (заполнение учителем таблицы на доске при объяснении новой темы). Этап закрепления носил однообразный характер : чтение учебника, выполнение упражнения с последующим устным объяснением. Плотность урока была невысокой.  Основное внимание было уделено самостоятельной работе. Ученики показали  умение работать с учебником. Контроль усвоения знаний не был осуществлен. 
Урок русского языка в 5 классе «Подготовка к сочинению по картине к сказке А.С. Пушкина «Сказка о царе Салтане…» Начало урока было организованным. Учащиеся к уроку готовы. Вначале учитель зачитывает эпиграф к уроку, кратко рассказывает о сказках А.С. Пушкина, что позволило мобилизовать класс и настроить на работу. Далее была проведена словарно-орфографическая и лексико-грамматическая работа с толкованием слова «иллюстрация». Достаточное внимание на уроке было уделено работе с учебником. В ходе подготовки к сочинению учитель не реализовал наглядно-иллюстративный метод (использование ИКТ, демонстрация слайдов), хотя в конспекте была запланирована презентация, которая позволила бы не только эффективно и полезно использовать время на уроке, но и вызвать интерес к теме. Подобранный  материала урока опирался на учебник. На уроке использовалась фронтальная форма работы . Работа проходила в сотрудничестве с учителем, который направлял учащихся на самостоятельную, познавательную активность. Непосредственно основной этап прошел под четким руководством учителя : чтение детьми текста упражнения, ответы на вопросы учителя, лексико-грамматическая работа,  обсуждение иллюстрации, запись учителем плана, опорных слов на доске. Далее дети работали самостоятельно над сочинением, учитель индивидуально работал с учениками, у которых возникали вопросы и трудности по ходу написания текста. Домашнее задание соответствовало задаче урока- написание сочинения. 

   Урок литературы в 5 классе «С. Михалков «Двенадцать месяцев»: проблемы и герои». Организация начала урока (вступительное слово учителя) дал позитивный настрой, поставлена цель урока. Непосредственно основной этап (аналитическое чтение пьесы по ролям с  комментариями учителя) прошел динамично; ответы учеников были достаточно содержательными. Логично было выстроено закрепление пройденного на уроке (эмпирическая беседа, в результате которой была проверка пройденного материала). В ходе подведения итогов работы учитель дал оценку работе учеников. На уроке применялись следующие методы работы: объяснительно иллюстративный ; словесные (беседа), практические (наблюдение, поиск ответов на поставленные вопросы , анализ текста). Использовалась фронтальная формы работы, постановка проблемных вопросов и поиск ответов на них.  Домашнее задание соответствовало задачам урока- обучение анализу художественного произведения.

Из посещенных уроков можно сделать вывод:

- учителя-филологи на уроках используют разных виды работ: работа с учебником, фронтальная работа. Мало использовались активные формы работы (групповая, парная и индивидуальная работы), дифференцированный подход к обучению ,что позволяет повысить темп усвоения материала, уровень его понимания;

- учителями-филологами МБОУ Малощербиничской ООШ применяются репродуктивный, объяснительно- разъяснительный, частично- поисковый, элементы проблемно-поискового изложения материала . На уроках  они позволяли формировать у учащихся самостоятельность мышления, познавательную активность. Для повышения познавательной активности учащихся учителями-филологами активнее использовать ИКТ на уроках;

- в целом содержание уроков соответствует образовательным программам и требованиям ФГОС.          

      В учреждении начальное звено основной  школы состоит из 4 классов (1 и 3, 2 и 4объединены в классы комплекты), в которых обучается 18 учащихся.   В филиале  4 класса  (1 и 3, 2 и 4объединены в классы комплекты), в которых обучаются 16 учащихся. Преподавание предметов учителями  ведется по программам авторов УМК «Школа России». Учебники и учебные пособия в 1-х, 2-х, 3-х,4-х классах соответствуют Федеральному перечню учебников на 2018-2019 учебный год.

 Учебно-воспитательный процесс  в основной школе осуществляют 2 педагога, в филиале -2 педагога. Количественно-качественная характеристика: 1 категория - 4человека.; образование: средне-специальное -4 чел.100% педагогов, прошли курсовую подготовку. 

       Рабочие программы на 2018-2019 учебный год разработаны учителями на основании примерной программы по учебным предметам соответственно УМК«Школа России», в соответствии с Положением о структуре рабочих программ принятом в учреждении, на момент проверки выполнены в полном объеме. 

      Анализ классных журналов показал, что их заполнение соответствует правилам ведения школьной документации,  учителя своевременно выставляют оценки за ответы учащихся, за к/р, диктанты, проверочные работы, количество часов, пройденных по предметам, соответствует программным требованиям,  однако нет отметки о проверке журнала администрацией школы.

     В 1-3 классах  основной школы работает учитель начальных классов Кульминская Елена Николаевна. 1 класс (6 учащихся), 3 класс (1 учащийся). 
Посещены уроки окружающего мира (3 класс) и русский язык (1 класс). Материалы уроков соответствуют программным требованиям и задачам, хорошо продуманы, начинаются организованно, четко поставлены цели и задачи. Изучаемый материал понятен, посилен, интересен детям, имеет практическую направленность. Рационально и эффективно используется время урока. Учащиеся хорошо владеют терминологией предмета, активны, инициативны. На уроках удачно организована самостоятельная работа. Используются наглядные пособия, раздаточный материал, компьютер, проектор. Учитель умело строит работу с классами-комплектами. Темп работы учителя и обучающихся оптимален. Включены в уроки физкультурные минутки. При работе с 1 классом особое внимание необходимо уделять обучению каллиграфии учащихся, правильной посадке, положению тетради при письме.

     В 2-4 классах работает Дмитренко Людмила Павловна , 2 класс - 6 человек, 4 класс- 5 человек. Учитель работает по УМК «Школа России». Посещены уроки  русского языка.  Анализ посещенных уроков показывает, что уроки построены на основе традиционных методов работы. На уроках доброжелательная атмосфера. Учебный материал излагается доступно. Учащиеся работали совместно с учителем и самостоятельно. Ученики показали, умение работать с учебником. Используются  такие  виды деятельности, как беседа, рассказ, чтение текста, обсуждение ситуаций, самостоятельная работа. Учебный материал уроков посилен для учащихся. Однако темп работы невысокий, поэтому необходимо активизировать этапы урока, темп выполнения работ. На уроках преобладает монолог учителя, ответы детей краткие, присутствуют «хоровые ответы детей». Учитель упустила проведение физминутки, что является нарушением. Учителю необходимо больше внимания уделять воспитательной направленности  уроков, связи  уроков с жизнью, трудовым воспитанием.

   В филиале Малощербиничской ООШ в 1-3 классах работает Дайнеко Елена Александровна, в 1 классе 3 человека, в 3 классе - 8 человек, в 2-4 классах-Киселева Наталья Александровна, во 2 классе 6 человек, в 4 классе 5 человек.

 Посещенные уроки позволили сделать вывод, что на уроках применяются различные формы и методы работы, активизирующие учащихся для восприятия учебного материала. Сочетание фронтальной и индивидуальной работы, самостоятельной форм работы с учащимися. Детям даются установки в форме убеждения, внушения. Каждый урок начинается с организации класса (проверяется наличие письменных принадлежностей, учебников, тетрадей и т. д.). Следует отметить доброжелательность учителей, взаимопонимание с учащимися. В конце урока подводятся итоги. Рефлексия урока присутствует.
         При формулировании заданий на уроках учителей не всегда звучат следующие слова: выразите символом, обобщите, выберите решение или способ решения, исследуйте, оцените, измените. А это важно для организации познавательной деятельности и формирования УУД. На этапе подготовки учащихся к работе зачастую нет проблемного задания или эвристического вопроса.(ФГОС)        

        Рекомендовано: больше давать возможности детям самим рассуждать и мыслить,больше использовать на уроках наглядные пособия и раздаточный материал, мультимедийное оборудование. Организовать проблемные и поисковые ситуации, активизировать деятельность учащихся, необходимо планировать работу таким образом, чтобы получить информацию об усвоении  учебного материала каждым учащимся. Следить за распределением времени по этапам урока, не забывать о физминутках.
       Проверка тетрадей учащихся показала, что учителя  систематически, проверяют тетради учащихся. Аккуратно исправляют ошибки. Выставляемые оценки соответствуют нормам, однако в тетрадях учащихся иногда оценка заменена  на «См.». В тетрадях ведется выполнение домашних, классных работ. Объем домашних и классных работ соответствует норме. Однако учителя уделяет недостаточно  внимания соблюдению единого орфографического режима. Учителями ведется показ образцов цифр, букв, буквенных соединений. Однако в тетрадях учащихся отсутствует систематическая работа над ошибками. 
      Проверка дневников учащихся  показала, что дневники проверяются регулярно и качественно, заполнены в соответствии с требованиями. Учителя  выставляют текущие оценки и оценки за четверть. 
В ходе проверки уровня  преподавания  физической культуры и организации физкультурно-оздоровительной работы было выявлено следующее:

В МБОУ Малощербиничской ООШ работает учителем физической культуры Маракушев Александр Владимирович. Стаж работы 21 год, образование высшее. Курсы повышения квалификации в течение последних 3 лет не проходил. В начальном звене уроки физической культуры ведут учителя начальных классов Кульминская Елена Николаевна, стаж работы 26 лет, образование высшее; Дмитренко Людмила Павловна, стаж работы 25 лет, образование высшее. Учителя начальных классов проходили курсы по повышению квалификации в июне 2016, БИПКРО,  «Реализация ФГОС нач. общ. образования  на основе системно- деятельностного подхода». 

Проверка  рабочих программ, календарно-тематического планирования, классных  журналов  показала следующие результаты:

Рабочие программы разработаны по комплексной программе физического воспитания под редакцией В.И.Ляха, рассмотрены на заседании ШМО учителей предметников, протокол №1 от 30.08.2018г. и утверждены директором школы 31.08.2018г.,  составлены в соответствии с локальными актами. Даты проведения уроков в календарно - тематическом планировании программ 2,4,5-9 классов прописаны простым карандашом.

 На момент проверки учителями были предоставлены планы-конспекты уроков физической культуры. Планы-конспекты написаны методически грамотно, темы уроков согласно тематического планирования программ.

При  заполнении классных журналов нарушений не выявлено: показатели физической подготовки, листок здоровья заполнены, темы уроков согласно тематического планирования.

Предоставлен акт о проверки спортивных сооружений, спортивного зала и спортивного снаряжения от 30.08.2018г., акт - разрешение на проведение занятий по физической культуре и спорту в спортзале от 30.08.2018г., утвержденный директором школы от 30.08.2018г.

Журнал инструктажей по технике безопасности ведётся.

Ответственным за организацию спортивно - массовой работы в школе приказом №58/2-О назначен Маракушев А.В. План физкультурно- оздоровительных мероприятий на 2018-2019 учебный год разработан, утвержден директором школы. Согласно плану в течение учебного года в школе проводятся подвижные игры, физминутки, утренняя зарядка, школьная спартакиада по отдельному графику. На все виды спорта по школьной спартакиаде были предоставлены приказы о проведении, протоколы проведения и приказы по итогам.

Мониторинг состояния здоровья не ведется.

Ответственным  по реализации комплекса ВФСК ГТО приказом №58/3-О  назначен учитель физической культуры Маракушев А.В. План работы на 2018-2019 учебный год по реализации комплекса ВФСК ГТО разработан, утвержден директором школы, в план включены мероприятия с учащимися и родителями.

Учитель физической культуры предоставил список учащихся, зарегистрированных в АИС ГТО с идентификационными номерами. Зарегистрировано 35 учащихся, но заявления еще не одного не подано на выполнение норм ГТО.

Контроль за реализацией ВФСК ГТО  в школе осуществляется директором,  вопросы по реализации рассматриваются на педагогическом совете школы. 

На педагогическом совете протокол  №8 от 21.05.2018г. рассматривали  вопрос «Актуальность введения и внедрения норм ГТО в школе».

В школе ведется информационно- пропагандистская работа среди родителей. Предоставлен протокол родительского собрания №1 от 28.09.2018г. Выступал директор школы Миклухо В.В. по теме: «Внедрение ВФСК ГТО».Анализируя состояние информационно-просветительской работы, необходимо отметить, что в учреждении оформлены  информационные стенд  «Нормы ГТО», на котором размещена информация что такое ГТО и государственные требования к уровню физической подготовки по ступеням. На официальном сайте ОУ размещены план мероприятий  по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на 2018 -2019учебный год.
По результатам проверки членами комиссии были сделаны следующие выводы: 

1. Деятельность МБОУ Малощербиничской ООШ по организации обучения и воспитания не  соответствует нормативным требованиям.

2.  Организация и содержание деятельности  МБОУ Малощербиничской ООШ по реализации ФГОС НОО и ООО  требует внесения изменений в части организации познавательной деятельности учащихся, использования ИКТ, наглядного, демонстрационного материалов.
3. Необходимо разработать и принять ряд локальных актов, в имеющиеся локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации необходимо внести изменения, согласно выше изложенному в справке 

4. В рамках предупреждения нарушений   лицензионных требований действующего законодательства в кратчайшие сроки руководителю ОУ Миклухо В.В. необходимо оформить земельный участок, на котором находится филиал МБОУ Малощербиничской ООШ в безвозмездное пользование .
Члены комиссии :

М.Н. Беспалова заместитель начальника отдела 
образования администрации 
Злынковского района  

Е.Н. Дурманова, заведующая районным 
методическим кабинетом отдела образования
 администрации Злынковского района 
Е.В. Чубченко, начальник отдела кадров 
отдела образования администрации 
Злынковского района
Г.И. Сахнова, директор МБУ Злынковского 
Центра ППМС помощи
С.М. Хоботнева, методист отдела образования
 администрации Злынковского района
Т.Н. Пикулина, методист отдела образования 
администрации Злынковского района
Ю.Н. Кравченко, методист отдела образования 
администрации Злынковского района
Р.В. Федяева, технолог отдела образования 
администрации Злынковского района
